私立育民工業家事職業學校推展「輔導義工」制度實施計畫

102.09.10輔導工作委員會討論通過

壹、依據： 

一、輔導新體制—友善校園之輔導工作理念。

二、本校「認輔制度實施要點」
貳、目的：

一、善用校內外輔導人力資源，建立輔導工作網絡，滿足學生輔導之需求。

二、落實人人皆擔負輔導工作，人人皆為輔導教師之觀念與做法。

三、建立輔導三級預防之觀念與做法，並推廣輔導新體制—友善校園：全體總動員整合方案。

參、實施對象：

凡具愛心及服務熱忱，有興趣參與學生輔導工作的學生家長、退休教師及本校教職員，皆可報名參加。

肆、輔導義工服務項目及內容：

一、擔任認輔教師協助認輔學生。

二、具輔導專業知能者，得徵求意願，安排諮詢服務工作。

三、協助輔導室資料整理及海報製作

四、協助輔導室舉辦相關活動。

伍、輔導志工對於個案資料及輔導內容，應遵守保密原則。

陸、擔任輔導義工，得優先參與校內外之輔導相關知能研習。

柒、本計畫經行政會報討論通過，陳請 校長核定後實施，修定時亦同。
