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育民工家高職優質化輔助方案推動實施計畫 

一、依據 

(一)教育部 100年 03月 21日部授教中(三)字第 1000505042號函修訂之「高

職優質化輔助方案」辦理。 

(二)本校 102年 04月 26日優質化撰寫會議決議辦理。 

二、目的：為落實高職優質化輔助方案之各項子計畫中主旨與目標，達到充分

運用資源，使該資源達到最適用途，特訂本辦法，以利計畫之各項

業務之推動。 

三、組織與分工 

組織分工 職   稱 姓   名 推動工作內容 

計畫總召集 校長 劉昭一 成效管考 

計畫副召集 副校長 柯宏緯 成效管考 

計畫總執行 教務主任 劉適源 計畫編列、推動 

計畫執行管考委員 學務主任 邱世煒 

自主管理 

（行政支援、內部考核、績效評估） 

計畫執行管考委員 總務主任 羅政賢 

計畫執行管考委員 實習主任 王仁純 

計畫執行管考委員 輔導主任 彭金龍 

計畫執行管考委員 會計佐理員 黃瑞雪 

計畫執行管考委員 人事主任 賀思安 

計畫執行管考委員 庶務組長 徐郁芬 

計畫執行助理秘書 設備組長 楊美君 
彙集各子計畫執行進度報告與管制

單，記錄各子計畫改善情形 

子計畫推動小組 教學組長 陳勝璿 102-1 優質教師專業發展計畫執行 

子計畫推動小組 體衛組長 陳永吉 
102-2 培育學生創意活力多元學習計

畫執行 

子計畫推動小組 訓育組長 劉怡嘉 
102-2 培育學生創意活力多元學習計

畫執行 

子計畫推動小組 資電科主任 葉文祺 
102-2 培育學生創意活力多元學習計

畫執行 
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子計畫推動小組 生輔組長 朱德禮 
102-2 培育學生創意活力多元學習計

畫執行 

子計畫推動小組 註冊組長 潘國材 102-3推動學生就近入學計畫執行 

子計畫推動小組 實習組長 王雅玲 
102-4學生專業技能提升計畫計畫執

行 

子計畫推動小組 圖書主任 柯慧芬 102-5悅讀、閱讀、越讀提升計畫 

諮詢委員 社區代表 王正雄 諮詢建議 

諮詢委員 家長會長 羅士淳 諮詢建議 
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四、推動組織圖 

育民高級工業家事職業學校推動高職優質化輔助方案自主管理策略圖 
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育民高級工業家事職業學校推動高職優質化輔助方案自主管理流程圖 
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育民高級工業家事職業學校高優質化輔助方案計畫推動小組實施要點 

一、依據 

(一)本校 102年 04月 26日優質化撰寫會議決議辦理。 

(二)優質化計畫推動組織架構，設置優質化計畫推動小組，訂定本實施要點。 

二、目的 

(一)為推動學校優質化計畫工作，落實學校自主管理。 

(二)掌握學校優質化計畫之目標，對各計畫進度加以追蹤與檢討，以確保學

校優質化計畫的執行成效。 

三、組織與工作 

(一)由校長擔任計畫總督導，教務主任擔任計畫總執行，由各處、室主管成

立校內優質化計畫工作督導小組，並由設備組擔任總管考工作。 

(二)依本校 102學年度優質化計畫書，各項辦理計畫內部管考分工如下： 

總督導 總執行 總管考 計畫管考 計畫項目 

校長 教務主任 設備組 

教務主任 102-1優質教師專業發展計畫 

學務主任 102-2培育學生創意活力多元學習計畫 

教務主任 102-3推動學生就近入學計畫 

實習主任 102-4學生專業技能提升計畫 

圖書主任 102-5悅讀、閱讀、越讀提升計畫 

(三)依辦理時程於每學年計畫期滿前撰寫期末檢核表及成果報告書。 

四、實施方式 

(一)召開本校高職優質化會議，成立本校高職優質化輔助方案推動管考委員

及確立其組織分工，建立校內朝向優質化發展之具體目標。 

(二)召開高職優質化會議，討論本校推動之宗旨、目標及方向。 

(三)由各處室(各科)先行研擬並撰寫高職優質化之各子計畫，並召開高職優

質化會議，由各子計畫負責人(撰寫人)說明其子計畫辦理宗旨及其內涵。 
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(四)針對各子計畫負責人之說明，進行討論其計畫是否符合本校具體目標，

若未符合者再行修正。 

(五)透過擴大行政會報向全校教職員同仁宣導高職優質化輔助方案之具體作

業及其目標，使全校師生齊心投入，達成全面優質化目的。 

(六)依各子計畫之「執行進度預定表」、「執行進度報告與管制單」，定期

召開內部管考會議，用以控管各子計畫之執行進度與經費核銷情形。 

(七)每月定期召開管制會議，檢討並了解各子計畫實際執行與預定目標中產

生的各項差異因素，提出改善措施並執行績效評估。 

(八)校際交流：辦理參訪大湖農工及龍潭農工高職優質化輔助方案兩校校際

經驗交流，以吸取友校辦學經驗，促進各校辦學之成效，達成優質高職

之目標。 

(九)邀請諮詢委員指導與建議，適度調整各子計畫執行內涵。 

五、經費需求：用以支付校際交流、業界專家和學者教授輔導、諮詢費及交通

費合計 31,500元。 

學年度 102 103 104 合計 

校際交流交通

費 
8,000*1=8,000 8,000*1=8,000 8,000*1=8,000 24,000 

專家 /業界輔導

及諮詢費 
2,000*1=2,000 2,000*1=2,000 2,000*1=2,000 6,000 

專家 /業界輔導

交通費 
500*1=500 500*1=500 500*1=500 1,500 
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六、推動實施計畫甘特圖 

學年度 101 102 

月份 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

討論本校推動

之宗旨、目標

及方向 
 ◎ ◎ ◎            ◎  

召開高職優質

化撰寫會議 
    ◎ ◎ ◎          ◎ 

討論其計畫是

否符合本校具

體目標 
     ◎ ◎ ◎          

利用重大會議

向全體教職員

宣導本校優質

化方案之具體

作業、目標及

每月各項進度

執行情形 

       ◎ ◎     ◎ ◎ ◎ ◎ 

定期召開內部

管考會議及實

際執行與預定

目標中產生的

各項差異因素 

            ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 

校際交流                ◎ ◎ 

專家諮詢輔導                ◎ ◎ 

學年度 102  

月份 1 2 3 4 5 6 7            

利用重大會議

向全體教職員

宣導本校優質

化方案之具體

作業、目標及

每月各項進度

執行情形 

◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎             

定期召開內部

管考會議及實

際執行與預定

目標中產生的

各項差異因素 

◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎            
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六、本計畫經本校高職優質化計畫執行小組討論通後，呈  校長核准後實施，

修正時亦同。若行政職務有所變動時，以當年度名單為準，且該項計畫之

執行列入移交。 

 


