私立育民工業家事職業學校班級輔導股長設置辦法

102.09.10輔導工作委員會修訂通過

1、 依據：本校102學年度輔導工作計畫

2、 目的：藉班級學生輔導幹部的設置，加強同儕輔導，並協助學校推展輔導工作，以提升輔導服務品質。

3、 選拔方式：

（1） 品學優良，樂於助人。

（2） 情緒穩定，人際關係良好。

（3） 最好兼具寫作或繪畫專長。

4、 選拔方式：

（1） 由各班學生自由報名，或由導師推薦，輔導室負責甄選合適者一人，並提交班上同學同意後擔任。

（2） 如遇班上無報名參加甄選者，或導師無意推薦，則由各該班自行配合班級幹部選舉，由同學推選之。

5、 訓練：

（1） 參加學務處幹部訓練。

（2） 加入「心靈成長社」學生社團，參與在職訓練。

六、任期：以一學年且不得連任為原則（表現有欠稱職者，期末得改選，不受此限）。另外，卸任者可由學校依其意願，聘請擔任榮譽輔導股長，以協助學校推展輔導工作。

七、職責：

〈一〉每週填寫「輔導週記」，協助導師辦理班級輔導工作。

〈二〉主動關照同學，並向導師及輔導室提供需要輔導服務的有關資料或建議事項。

〈三〉擔任班級導師、教官或任課教師與輔導室間的聯繫及資料傳送工作。

〈四〉協助輔導室各種學生資料、心理測驗及調查結果的整理與登記。

〈五〉協助輔導室「輔導專欄」的海報佈置及輔導刊物的編輯工作。

〈六〉協助輔導室圖書及輔導資料的整理與借閱登記工作。

〈七〉擔任「職班輔導股長」，依序在輔導室負責輪值，以協辦輔導服務有關事務。

〈八〉協辦其他有關班級輔導工作推展事宜。

八、考核：

輔導股長工作由導師及專任輔導教師負責考核，並依據學生獎懲辦法，對負責盡職、表現優良者給予適當之獎勵。

九、本辦法經輔導工作委員會議討論通過，呈校長核定後實施，修正時亦同。

