私立育民工業家事職業學校學生社團

『心靈成長社』組織及活動實施計畫

102.09.10輔導工作委員會修訂通過

壹、宗旨：

一、建立班級輔導股長彼此友誼，交換工作心得，反映工作困難，研商問題解決辦法。

二、藉團體互動，促進輔導股長個人之自我成長，並培養其助人服務之熱忱。

三、研習輔導知能及人際溝通技巧，以推動班級輔導活動，並提升同儕輔導之服務品質。

貳、組織：

一、參加資格：全校各班輔導股長一律參加。

二、本社設社長一人綜理社務，副社長協助社務推展，下設三組，分設組長一人，處理各該組之事務，均由社員互選產生。

(一)、活動組：負責各項活動之策劃，聯絡及執行事宜。

(二)、編採組：負責各項活動之紀錄、整理、採訪及編輯事項。

(三)、服務組：負責各項活動之場地佈置、人員接載、經費收支等事項。

參、活動：

一、指導老師：由學務處聘請專任輔導教師擔任。

二、活動時間：在每週所排定之社團活動時間內實施之，必要時得舉辦校外參觀活動，但需於事前三日由指導老師簽請校長核准後實施。

三、活動地點：本校輔導活動教室、圖書閱覽室、視聽教室或其他地點。

四、活動方式：以團體動力、閱讀、討論、測驗、參觀訪問、影片欣賞或義賣活動等方式行之。

五、活動內容：以下列主題為活動內容，由指導老師依需要選定之。

(一)、認識自己，肯定自我。

(二)、接納別人，幫助他人。

(三)、認識輔導工作與輔導服務機構。

(四)、人際溝通技巧之介紹與演練。

(五)、班級輔導股長之職責與功能之發揮。

(六)、班級輔導工作之檢討。

肆、經費：

社員入社無須繳費，但因活動所需之費用應由社員負擔，必要時得請學校酌予補助，經費之收支、徵信均應經指導老師之核章。

伍、本計畫經輔導工作委員會議通過，呈校長核定後實施，如有未盡事宜得由指導老師補充規定之。

