三、辦理子計畫一覽表

	子計畫編號
	子計畫名稱
	辦理項目

請勾選子計畫主要對應辦理項目(複選)
	承辦學校校名
	參與學校

	
	
	
	
	校數
	教師人數
	學生人數

	標竿107-1
	
	□夥伴優質
□資源共享

□適性探索
	
	大專：

高中職：

國中：
	大專：

高中職：

國中：
	大專：

高中職：

國中：

	標竿107-2
	
	□夥伴優質
□資源共享

□適性探索
	
	大專：

高中職：

國中：
	大專：

高中職：

國中：
	大專：

高中職：

國中：

	標竿107-3
	
	□夥伴優質
□資源共享

□適性探索
	
	大專：

高中職：

國中：
	大專：

高中職：

國中：
	大專：

高中職：

國中：

	107-5
	
	□夥伴優質
□資源共享

□適性探索
	
	大專：

高中職：

國中：
	大專：

高中職：

國中：
	大專：

高中職：

國中：

	107-2
	技能專精培育職場達人計畫
	□夥伴優質
▓資源共享

▓適性探索
	私立育民工家
	大專：4
高中職：8
國中：32
	大專：18
高中職：37
國中：115
	大專：50
高中職：250
國中：2130

	107-3
	
	□夥伴優質
□資源共享

□適性探索
	
	大專：

高中職：

國中：
	大專：

高中職：

國中：
	大專：

高中職：

國中：

	總      計
	
	
	


三、社區總體績效
	方案辦理項目
	對應方案辦理項目之計畫執行內容摘要
	執行情形
	落差說明

	(1)
	提升社區教育資源－夥伴優質
	
	
	

	(2)
	提升社區教育資源－資源共享
	社區學校結合大專校院或產業，共同發展具社區文化或產業特色之課程、教材及教案。
	107-5-1「指愛時尚」藝術美甲技能研習計畫

育民工家時尚造型科與育達科大時尚造型設計系共同合作編製課程教材並於本校開辦藝術美甲技能研習，讓社區高中職及國中生皆能學習凝膠美甲專業技術，促進時尚美甲產業特色之發展。

107-5-2「複合式實習咖啡廳店長體驗」計畫

於107學年度辦理5場次共計24小時的複合式實習咖啡廳店長體驗計畫，參與學員合計5所國中及1所高職師生，共計196人次參加。滿意度調查為92%對本研習感到非常滿意、3%滿意、5%無意見，整體來說學員對研習計畫感到滿意。

	無

	(3)
	提升社區教育資源－適性探索
	社區學校共同辦理鶻中學生職涯試探或學術試探活動。
	於107.09月至108.06月共辦理8場職業試探活動、2場職場參訪活動、3場參訪實作體驗活動、2場職場達人講座、2場技職教育講座、2場升學博覽會及1場成果展。總參與人數達2176人。
	無


註：1.本表「對應方案辦理項目之計畫執行內容摘要」請由各社區107學年度「高級中等學校適性學習社區教育資源均質化實施方案」申辦計畫書複製轉貼。
2.本表如不敷填寫可自行增頁。

四、社區方案量化指標辦理成效一覽表
	方案辦理項目
	方案量化指標
	操作型定義
	107學年度社區目標值
	107學年度社區達成值

	1.提升社區教育資源－夥伴優質
	1.1適性學習社區高中職合作推動跨校專業學習社群數
	適性學習社區高中職合作推動跨校專業學習社群數
	
	

	
	1.2適性學習社區高中職合作開設特色課程數
	適性學習社區高中職合作開設特色課程數
	
	

	2.提升社區教育資源－資源共享
	2.1適性學習社區高中職合作開設由大專校院教師授課之特色選修課程
	適性學習社區高中職合作開設由大專校院教師授課之特色選修課程數
	1個
	1個

	
	2.2適性學習社區高中職合作發展特色教材數
	適性學習社區高中職合作發展特色教材數
	2件
	2件

	3.提升社區教育資源－適性探索
	3.1適性學習社區高中職一年級新生就近入學率
	高一新生來自適性學習社區國中畢業生人數/高一新生實際註冊人數×100%
	70%
	85%

	
	3.2適性學習社區二、三年級國中學生參與高中職適性探索平均次數。
	適性學習社區國中二、三年級學生至校外或高中職參加適性探索人次/適性學習社區國中二、三年級學生總數
	2次
	1.5次


五、社區總體計畫經費執行一覽表（由召集學校彙整各子計畫經費執行填報一份）
	107會計年度 (107學年度上學期)          單位：千元　　　填報日期：108.08.12

	項次
	子計畫編號
	經常門
	資本門
	整體經費執行

	
	
	經費概算(A)
	經費執行(B)
	執行率(B/A)%
	經費概算(C)
	經費執行(D)
	執行率(D/C)%
	整體經費概算(A+C)
	整體經費執行(B+D)
	整體執行率(B+D)/(A+C)%

	
	107-5-1
	470
	470
	100%
	150
	150
	100%
	620
	620
	100%

	
	
	
	
	%
	
	
	%
	
	
	%

	
	合計
	(a)
	(b)
	%
	(c)
	(d)
	%
	
	
	%

	108會計年度 (107學年度下學期)

	項次
	子計畫編號
	經常門
	資本門
	整體經費執行

	
	
	經費概算(E)
	經費執行(F)
	執行率(F/E)%
	經費概算(G)
	經費執行(H)
	執行率(H/G)%
	整體經費概算(E+G)
	整體經費執行(F+H)
	整體執行率(F+H)/(E+G)%

	
	107-5-1
	155
	155
	100%
	475
	475
	100%
	630
	630
	100%

	
	
	
	
	%
	
	
	%
	
	
	%

	
	合計
	(e)
	(f)
	%
	(g)
	(h)
	%
	
	
	%

	107學年度全學年

	經常門
	資本門
	整體經費執行

	(I)經費概算(a+e)
	(J)經費執行(b+f)
	(K)經費概算(c+g)
	(L)經費執行(d+h)
	(M)經費概算(I+K)
	(N)經費執行(J+L)
	經費執行率(N/M)%

	625
	625
	625
	625
	1250
	1250
	100%


召集學校承辦人：         召集學校承辦主任：         召集學校主計主任：         召集學校校長：

參、各子計畫學校均質化辦理情形檢核
子計畫編號：107-5-1 技能專精培育職場達人計畫




學校校名：私立育民高級工業家事職業學校

一、教育資源指標檢核
說明：教育資源指標之績效檢核已透過學校填報之公務統計報表資料進行搜集，學校不需再重複填寫。
二、子計畫對應指標檢核
(一)方案KPI部分：
	子計畫編號
	
	子計畫名稱
	

	子計畫申請辦理項目名稱
	指標項次、方案量化指標名稱
	107目標值
	107達成值
	差值
	目標值與績效值之差值說明

	1. 107-5-1指愛時尚藝術美甲技能研習計畫
	2.2適性學習社區高中職合作發展特色教材數
	1件
	1件
	0
	無

	2. 107-5-2 複合式實習咖啡廳店長體驗計畫


	2.1適性學習社區高中職合作開設由大專校院教師授課之特色選修課程
	1個
	1個
	0
	無

	
	2.2適性學習社區高中職合作發展特色教材數
	1件
	1件
	0
	無

	3.107-5-3 職涯體驗升學進路課程探索計畫
	3.1適性學習社區高中職一年級新生就近入學率
	70%
	85%
	+15%
	學生參加職涯體驗活動後提升了對本校開設科別及建教制度感興趣。

老師們的帶隊參與，也親自瞭解職業教育的學習內容，進而鼓勵學生適性選填就近入學。

	
	3.2適性學習社區二、三年級國中學生參與高中職適性探索平均次數。
	2次
	1.5次
	-0.5%
	國中生選擇同時可開設醫護群、餐旅、食
品等群的技職合作學校。因而減少了參與的學校。


註：1.本表「子計畫申請辦理項目及名稱」、「指標項次、方案量化指標名稱」及「107目標值」，請由各社區107學年度「高級中等學校適性學習社區教育資源均質化實施方案」申辦計畫書之子計畫內容與經費處複製轉貼。
2.本表如不敷填寫可自行增頁。

(二)方案質性指標部分:

	子計畫編號
	
	子計畫名稱
	

	方案質性指標
	執行本子計畫達成方案質性指標之描述
	執行情形
	是否產生落差
	說明

	2.2適性學習社區高中職能與大專校院合作發展具特色之課程、教材、教學及評量。
	與育達科技大學共同合作辦理「指愛時尚」藝術美甲技能研習，增進學員對藝術凝膠美甲之認識。其特色課程內容包含對美甲流行趨勢的瞭解、學習手部保養及美甲造型設計技巧，並具備創作的概念與技法。
	育民工家時尚造型科與育達科大時尚造型設計系合作開辦藝術美甲特色課程。整學年度之課程內容涵蓋手部保養護理、單色漸層凝膠設計、凝膠應用技法、水染貼運用、貼鑽、凝膠彩繪、凝膠拉花、流行美甲以及婚禮美甲等專業技術，並已編寫相關教材供教學使用，最後以實作評量評估學習成效。
	無
	無

	2.1適性學習社區高中職能合作發展具社區文化或產業特色之課程、教材、教學及評量。
	與育達科技大學合作辦理「複合式實習咖啡廳店長體驗計畫」研習，提升學員餐飲專業技能、培養製作創意餐點能力及成本控制，使研習學員瞭解營運咖啡廳之內涵。
	由育達科大王申長老師、本校門市講師楊惠蘭老師及本校利偉榤老師共辦理5場研習「複合式實習咖啡廳店長體驗計畫」課程，讓學員學習餐飲專業技能、製作創意餐點能力及成本控制，使研習學員瞭解營運餐廳之內涵。
	無
	無

	3.2 適性學習社區高中職能合作辦理國中學生學術試探及職涯試探活動。
	(1) 與苗栗區鄰近國中、技職校院共同辦理職涯試探，透過各項活動，使苗栗區學子能夠引發個人興趣、性向選擇之方向。
(2)參與國中技藝教育或  

   職涯探索課程內容、選擇未來升學進路，就近入學，以達到適性楊才。
	1、107.09.29大湖國中第一學期親師座談會暨技職教育宣導，參與人數60人。
2、107.10.23大湖國中8年級職業試探及職場參訪，參與人數53人。

3、107.11.02南和國中8年級職業試探，參與人數21人。

4、107.12.05公館國中8年級職業試探，參與人數157人。

5、107.12.13明仁國中8年級職業試探，參與人數200人。

6、107.12.14頭屋國中8年級職業試探及職場達人講座，參與人數100人。

7、107.12.18啟新國中8年級職業試探，參與人數30人。

8、108.01.04照南國中8年級職業試探，參與人數126人。

9、108.01.22維真國中職場參訪體驗活動，參與人數55人。

10、108.02.15建國國中升學博覽會宣導，參與人數350人。

11、108.03.05明仁國中設計藝術成果展，參與人數80人。

12、108.03.09大湖國中第二學期親師座談會暨技職教育宣導，參與人數60人。

13、108.03.11卓蘭國8年級職業試探及職場達人講座，參與人數106人。

14、108.03.23.31 9年級12年國教暨技職教育講座，參與人數280人。
15、108.5.21烏眉國中9年級參訪實作體驗活動，參與人數67人。

16.108.5.24 竹南國中升學博覽會宣導，國中生350人。

17.108.6.3啟新國中9年級參訪實作體驗活動，參與人數28人。

18.108.6.11大西國中參訪實作體驗活動，參與人數53人。


	無
	無


三、子計畫量化檢核
子計畫編號：107-5-1




計畫名稱：技能專精培育職場達人計畫

	辦理學校
	私立育民工家

	召集學校
	國立苗栗高中

	辦理項目
	□夥伴優質
	■資源共享
	■適性探索

	辦理時間
	107年   08  月   01  日起至 108    年   07    月   31    日止

	本項子計畫之量化檢核
(與本項子計畫無關之項目請填「0」)
	項              目
	單   位

	
	1. 本項子計畫辦理跨校合作課程科目數
	1
	科目

	
	2. 本項子計畫辦理跨校合作課程之參與教師人數
	7
	人

	
	3. 本項子計畫辦理跨校合作課程之參加學生人數
	189
	人

	
	4. 本項子計畫辦理協同教學之參加學生人數
	0
	人

	
	5. 本項子計畫教師至國中支援教學總節數
	0
	節數

	
	6. 本項子計畫教師至國中支援教學人次
	0
	人次

	
	7. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次
	0
	人次

	
	8. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助專題製作人次
	0
	人次

	
	9. 本項子計畫辦理社區合作方案校外人士參與人次
	0
	人次

	
	10. 本項子計畫辦理社區合作方案校內人員參與人次
	0
	人次

	
	11. 本項子計畫延攬家長協助教學人次
	0
	人次

	
	12. 本項子計畫辦理家長參與人次
	0
	人次

	
	13. 本項子計畫辦理國高中學生至大專研習時數
	6
	小時

	
	14. 本項子計畫辦理國高中社團校際合作社團數
	0
	個

	
	15. 本項子計畫辦理國高中與大專社團合作數
	0
	個

	
	16. 本項子計畫輔助國中學生適性輔導時數
	0
	小時

	
	17. 本項子計畫輔助國中學生進路規劃活動場次
	0
	場

	
	18. 本項子計畫所發展之學校本位課程科目數
	0
	科

	
	19. 本項子計畫輔助教師研發教材件數
	2
	件

	
	20. 本項子計畫所建置教學網站之學習單元數
	0
	單元

	
	21. 本項子計畫輔助教師至業界進修或研習（三天以上）
	0
	人次

	
	22. 本項子計畫辦理校內跨科共同開課科目數
	0
	科

	
	23. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)
	6
	場次

	
	24. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)之參與學生人次(不含產業參觀活動)
	1554
	人次

	
	25. 本項子計畫辦理教職員研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)場次
	0
	場次

	
	26. 本項子計畫辦理教職員研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之課程時數
	0
	小時

	
	27. 本項子計畫辦理教職員研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之參加人次
	0
	人次

	
	28. 本項子計畫辦理學生數位自主學習課程科目數
	0
	科

	
	29. 本項子計畫辦理資訊融入教學科目數
	0
	科

	
	30. 本項子計畫輔助開設社區特色課程科目數
	1
	科

	
	31. 本項子計畫輔助開設社區特色課程參加人數
	235
	人

	
	32. 本項子計畫輔助學生至社區服務時數
	0
	小時

	
	33. 本項子計畫輔助學生至社區服務人次
	0
	人次

	
	34. 本項子計畫輔助學校參與或辦理社區活動場次
	2
	場

	
	35. 本項子計畫辦理社區或國中宣導場次
	5
	場次

	
	36. 本項子計畫辦理社區或國中宣導工作人員動員人次
	60
	人次

	本項子計畫執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法(請分項敘述)
	執行問題
	改進作法

	
	1.無
	無

	
	2.
	

	
	3.
	

	
	專業諮詢/專案輔導 委員建議
	改進情形

	
	1. 無
	無

	
	2.
	

	
	3.
	


註：1.與本項子計畫無關之「本項子計畫之量化檢核」項目請填「0」，並且請勿自行增加「本項子計畫之量化檢核項目」。

2.「執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法」如不敷填寫，可自行增列。

四、子計畫經費執行一覽表
子計畫編號：107-5-1




學校校名：私立育民高級工業家事職業學校
(一)資本門項目執行一覽表










單位：仟元　　　填報日期：108.08.12
	107會計年度(107學年度上學期) 資本門 經費概算
	107會計年度(107學年度上學期)

資本門 經費執行
	備註

	項次
	名稱(項目)
	單位
	數量
	單價
	總價
	單位
	數量
	單價
	總價
	

	1
	製冰機(碎冰)
	台
	1
	100
	100
	台
	1
	100
	100
	

	2
	桌上型電腦
	台
	2
	25
	50
	台
	2
	25
	50
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總經費概算(A)
	150
	經費執行總額(B)
	150
	執行率
B/A%
	100%


	108會計年度(107學年度下學期) 資本門 經費概算
	108會計年度(107學年度下學期)

資本門 經費執行
	備註

	項次
	名稱(項目)
	單位
	數量
	單價
	總價
	單位
	數量
	單價
	總價
	

	1
	POS收銀機
	台
	1
	50.5
	50.5
	台
	1
	50.5
	50.5
	

	2
	四門冷藏冰箱
	台
	1
	40
	40
	台
	1
	40
	40
	

	3
	單層單盤烤箱
	台
	2
	70
	140
	台
	2
	70
	140
	

	4
	投影布幕
	只
	1
	22.5
	22.5
	只
	1
	22.5
	22.5
	

	5
	A3快速雙面送紙加平台掃描器
	台
	2
	70
	140
	台
	2
	70
	140
	

	6
	咖啡機
	台
	2
	35
	70
	台
	2
	35
	70
	

	7
	顯示器40吋
	台
	1
	1
	12
	台
	1
	1
	12
	

	總經費概算(A)
	475
	經費執行總額(B)
	475
	執行率
B/A%
	100%


註：名稱(項目)欄請按照計畫申請之品項填入，如需說明請填寫於備註欄。
(二)經常門項目執行一覽表










單位：仟元　　　填報日期：108.08.12
	項次
	名稱(項目)
	107會計年度(107學年度上學期)

經常門　經費概算及執行
	108會計年度(107學年度下學期)

經常門　經費概算及執行
	備註

	
	
	概算總額
	執行總額
	概算總額
	執行總額
	

	1
	授課鐘點費
	44.8
	44.8
	16.8
	16.8
	

	2
	講座鐘點費
	24
	24
	4.8
	4.8
	

	3
	出席費、諮詢費
	0
	0
	0
	0
	

	4
	工讀費（工作費）
	11.06
	11.06
	0.14
	0.14
	

	5
	保險費
	5.4
	5.4
	0.36
	0.36
	

	6
	印刷費
	60.4
	60.4
	10.4
	10.4
	

	7
	國內旅費、短程車資、運費
	0
	0
	0
	0
	

	8
	膳宿費
	69.6
	69.6
	13.6
	13.6
	

	9
	場地使用費
	0
	0
	0
	0
	

	10
	教師進修補助費
	0
	0
	0
	0
	

	11
	設備維護費
	15
	15
	20
	20
	

	12
	材料費
	76.5
	76.5
	36
	36
	

	13
	租車費
	72
	72
	18
	18
	

	14
	物品費
	44.7
	44.7
	16.5
	16.5
	

	15
	稿費
	0
	0
	0
	0
	

	16
	雜支
	46.54
	46.54
	18.4
	18.4
	

	17
	其他(非上述16項者，請於此項歸類加總)
	0
	0
	0
	0
	

	18
	人事費(精進標竿學校填列)
	0
	0
	0
	0
	

	小計
	470
	470
	155
	155
	


註：請依此18個項目歸類加總填寫，請勿自行增列名稱(項目)。

五、子計畫成果報告
●107-5-1 指愛時尚藝術美甲技能研習計畫
(一)計畫目標
透過「指愛時尚」藝術美甲技能研習，提供社區合作學校師生能深入瞭解並學習美甲技術，進而增廣對時尚美甲產業之認識而提升社區學生未來就近入學比例。

(二)實施內容工作進度
	工作項目\月份
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	「指愛時尚」

藝術美甲

技能研習
	預期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(三)執行情形
1.詳細執行內容：

(1）辦理期程：於107學年度上學期（107年9~12月）及下學期（108年3~6月）辦理。
(2）參加對象：本校師生、鄰近社區高職生及國中生；每學期研習人數上限30人。
(3）組織分工：
	項次
	職務
	姓名
	職稱
	工作項目

	1
	主持人
	吳錦隆
	校長
	督導「指愛時尚」藝術美甲技能研習計畫之執行

	2
	成  員
	王雅玲
	實習主任
	協助督導「指愛時尚」藝術美甲技能研習計畫之執行

	3
	成  員
	葉欣青
	時尚造型科主任
	負責「指愛時尚」藝術美甲技能研習計畫之執行

	4
	成  員
	陳厚榮
	時尚造型科教師
	協助「指愛時尚」藝術美甲技能研習計畫之執行

	5
	成  員
	劉孟慧
	時尚造型科教師
	協助「指愛時尚」藝術美甲技能研習計畫之執行


(4）實施方式：
A.預計107學年度上學期及下學期分別辦理14小時研習課程。
B.規劃利用平日或假日開設課程，培養學員具備基礎指甲彩繪技術以及創意設計能力並促進對美甲流行產業的瞭解。
C.能於課程中激發學員之學習興趣，且在課程結束後能展現並分享自己的學習成果。
(5）實施內容：
A.研習師資：外聘育達科大講師並結合本校專業師資，共同對學員實施授課。
B.研習規劃：
（a）研習內容：包括手部護理方法、蜜蠟機及磨甲機之操作技巧、美甲工具的
正確使用方式、凝膠指甲的特性、凝膠美甲材料的認識、凝膠甲油上色技巧、鑽飾設計、水染貼紙的運用、凝膠彩繪設計以及卸甲方式。
（b）研習時數：107年9～12月期間總計辦理14小時研習課程。108年3～6月
期間總計辦理14小時研習課程。

（c）研習地點：本校時尚造型科專業教室。

（d）活動通知：107年9〜10月及108年3〜4月發函通知鄰近社區高職生與國
中生參加本項研習活動。

（e）研習證書：活動結束後頒發研習證明予全程參與之學員，以資鼓勵。

(6）預期效益：
透過藝術美甲技能研習課程，啟發學員的創意美學思維，同時深入瞭解現下流行的凝膠美甲專業技能，亦能更加認識本校時尚造型科課程特色，並提升鄰近國中生未來就近入學之意願。
2.推動過程：
107學年度共辦理4場藝術美甲技能研習，由育達科技大學楊弘稙老師授課，活動地點為育民工家時尚造型科專業教室。第一學期美甲研習活動於107年11月17日及11月24日辦理完畢，研習時數總計14小時。第一場研習課程包含手部保養護理、單色漸層凝膠設計、凝膠應用技法、水染貼運用與貼鑽技巧。第二場學習內容則是凝膠彩繪愛心、圓點、線條以及凝膠拉花技法。第二學期美甲研習活動於108年5月25日及6月1日辦理完畢，共計14小時。第一場研習主題為流行美甲款式，分別為乾燥花及手繪蕾絲兩款造型。第二場研習主題為婚禮美甲款式，學習浪漫氣質風與華麗時尚風的美甲彩繪技巧。

3.成果績效：
107-5-1「指愛時尚」藝術美甲技能研習計畫已全數如期執行完畢。第一學期參加藝術美甲技能研習人數總計22位，研習學員為大西國中5位、苗栗農工3位、仁德醫專1位以及本校學生13位。國中生參加比例23％，高職生參加比例77％。經問卷調查統計，學員對活動整體滿意度：100％非常滿意。第二學期參加研習人數總計24位，研習學員為西湖國中3位、苗栗國中2位、鶴岡國中2位、頭屋國中2位，大倫國中1位、苗栗農工2位以及本校學生12位。國中生參加比例42％，高職生參加比例58％。學員對活動整體滿意度：83％非常滿意，17％滿意。

4.活動照片：
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	時間:108年05月25日
地點：時尚造型科專業教室

主題: 流行美甲款式
	時間:108年05月25日

地點：時尚造型科專業教室

主題: 流行美甲款式
	時間:108年05月25日

地點：時尚造型科專業教室

主題: 流行美甲款式
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	時間:108年06月01日

地點：時尚造型科專業教室

主題: 婚禮美甲款式
	時間: 108年06月01日

地點：時尚造型科專業教室

主題: 婚禮美甲款式
	時間: 108年06月01日

地點：時尚造型科專業教室

主題: 婚禮美甲款式


(四)檢討與建議

1.對本項子計畫執行成效之檢討與建議: 無
2.本項子計畫對提升社區教育資源之檢討與建議: 無
● 107-5-2複合式實習咖啡廳店長體驗計畫
(一)計畫目標

透過「複合式實習咖啡廳店長體驗」研習，增進學員對餐飲科之認識，並邀請大專校院師資與本校餐飲管理科師資合作，提升學員餐飲專業技能、培養製作創意餐點能力及成本控制；門市櫃台運作方式，使研習學員瞭解實際營運餐廳之內涵。
(二)實施內容工作進度
	工作項目\月份
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	創意餐飲實習餐廳研習
	預定進度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實際進度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(三)執行情形
1.詳細執行內容:

(1)辦理期程：於107學年度上學期（107年10、11、12月）、下學期（108年3、4、5、6月）辦理。
(2)參加人員：本校高職生、鄰近學校國高中職學生。

(3)組織分工：

	項次
	職務
	姓名
	職稱
	工作項目

	1
	主持人
	吳錦隆
	校長
	督導複合式實習咖啡廳店長體驗計畫之執行

	2
	成  員
	王雅玲
	實習主任
	負責複合式實習咖啡廳店長體驗計畫之執行

	3
	成  員
	張乃文
	教師
	協助複合式實習咖啡廳店長體驗計畫之執行

	4
	成  員
	彭冠嘉
	教師
	協助複合式實習咖啡廳店長體驗計畫之執行

	5
	成  員
	游博俊
	教師
	協助複合式實習咖啡廳店長體驗計畫之執行

	6
	成  員
	陳彩瑜
	教師
	協助複合式實習咖啡廳店長體驗計畫之執行

	7
	成  員
	林季佳
	教師
	協助複合式實習咖啡廳店長體驗計畫之執行


(4) 實施方式:
A.於107學年度第1學期辦理24小時研習課程；107學年度第2學期辦理24小時研習課程。
B..研習課程內容結合大學端資源透過「複合式實習咖啡廳店長體驗」研習，提升學員餐飲專業技能、培養製作創意餐點能力及成本控制，使研習學員瞭解營運複合式咖啡廳之內涵。

(5) 實施內容：

由育達科大王申長老師、本校門市講師楊惠蘭老師及本校利偉榤老師共辦理5場研
習「複合式實習咖啡廳店長體驗計畫」課程，讓學員學習餐飲專業技能、製作創意
餐點能力及成本控制，使研習學員瞭解營運餐廳之內涵。
2.推動過程:

於107學年度共辦理5場次24小時研習；包含產品製作.門市課程.實際販售，
合計5所國中及1所高職師生參加、共計196人次參加。
     3.成果績效:
綜整研習意見調查表發現約92%對本研習感到非常滿意、3%滿意、5%無意見，
整體來說學員對此研習活動充滿學習意願。
     4.活動照片:
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	時間:108年04月02日
地點: 西餐教室
主題：咖啡點心製作
	時間:108年04月23日
地點：校內實習餐廳

主題: 瑪格麗特pizza
	時間:108年05月24日：地點：校內實習餐廳

主題: 手做歐包體驗
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	時間108年05月24日
地點: 飲調教室
主題：飲料調製
	時間:108年5月31日
地點: 咖啡點心製作
主題：西餐教室
	時間:108年06月21日
地點：飲調教室 
主題：POS機研習


(四)檢討與建議

1.對本項子計畫執行成效之檢討與建議: 無
2.本項子計畫對提升社區教育資源之檢討與建議: 無

●107-5-3 職涯體驗升學進路課程探索計畫

(一)計畫目標

1.推動縱向及橫向校際合作，提供家事類群科、餐旅群科等資源，落實適性探索實作體驗課程，推廣技職教育。
2.透過專業主題式講座，邀請教育專業學者及職場達人經驗分享，讓國中學生、
教師、家長與社區人士瞭解職校課程學習內容以及結合職場之教學方向。
3.辦理社區國中生職業教育簡介活動，統計社區內及鄰近國中需要職業教育之學校，調派適任之教師赴國中辦理生涯探索職業教育簡介活動，協助學生適性的職涯探索。
4.辦理生涯教育、性向試探等相關研習活動，深入技術滿足學生適性發展需求，提升國中學生於國中階段之技藝教育知能。
(二)實施內容工作進度
	工作項目\月份
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	職業試探到校參訪
	預期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	參與國中親職活動
	預期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	職業試探校外參訪教學
	預期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	聘請專家講座
	預期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	技藝教育成果展
	預期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(三)執行情形

1、107.09.29大湖國中第一學期親師座談會暨技職教育宣導，參與人數60人。
2、107.10.23大湖國中8年級職業試探及職場參訪，參與人數53人。
3、107.11.02南和國中8年級職業試探，參與人數21人。
4、107.12.05公館國中8年級職業試探，參與人數157人。

5、107.12.13明仁國中8年級職業試探，參與人數200人。
6、107.12.14頭屋國中8年級職業試探及職場達人講座，參與人數100人。

7、107.12.18啟新國中8年級職業試探，參與人數30人。

8、108.01.04照南國中8年級職業試探，參與人數126人。

9、108.01.22維真國中職場參訪體驗活動，參與人數55人。

10、108.02.15建國國中升學博覽會宣導，參與人數350人。

11、108.03.05明仁國中設計藝術成果展，參與人數80人。

12、108.03.09大湖國中第二學期親師座談會暨技職教育宣導，參與人數60人。

13、108.03.11卓蘭國8年級職業試探及職場達人講座，參與人數106人。

14、108.03.23.31 9年級12年國教暨技職教育講座，參與人數280人。
15、108.5.21烏眉國中9年級參訪實作體驗活動，參與人數67人。

16.108.5.24 竹南國中升學博覽會宣導，國中生350人。

17.108.6.3啟新國中9年級參訪實作體驗活動，參與人數28人。

18.108.6.11大西國中參訪實作體驗活動，參與人數53人。
活動照片:
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	時間:108年5月21日
地點：育民工家

主題: 烏眉國中9年級參訪
	時間:108年5月21日： 

地點：育民工家

主題: 烏眉國中9年級參訪
	時間:108年6月3日
地點：育民工家

主題:啟新國中9年級參訪活動
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	時間:108年6月3日
地點：育民工家

主題:啟新國中9年級參訪
	時間:108年6月11日
地點：育民工家

主題: 大西國中9年級參訪


	時間:108年6月11日
地點：育民工家

主題:大西國中9年級參訪活動


 (四)檢討與建議

1.對本項子計畫執行成效之檢討與建議: 無
2.本項子計畫對提升社區教育資源之檢討與建議: 無
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