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育民工家輔導室生涯輔導多元入學完全手冊

認識面試

一、面試的評量項目

(一)該科興趣；(二)思考能力；(三)表達能力；(四)人格特質；(五)專業能力；

(六)校系認同；(七)特殊才能或潛力。

二、面試的考試形態

(一)個人一次（10-15m）:採一對一或多對一方式之一般知識或專業知識口試。

(二)團體一次（30-60m）：採個別詢問、團體討論觀察、閱讀資料後意見發表。

(三)個人多次（10-20）：採口試、實驗、術科、小論文等方式配合評量。

(四)團體多次（10-50）:採個別說明、團體討論、看錄影帶後意見發表。

三、面試內容分類

(一)一般性面試的內容     (二)專業知識面試內容

四、面試題型分類

(一)個人問題；(二)專業問題；(三)時事問題；(四)思考性問題；(五)常識問題。

五、面試前準備

（一）多了解該科系資料；（二）預測可能的考題，並擬好回答內容，反覆練習；

（三）將自己準備的有利資料分門別類整理好；

（四）填寫備審資料時要字體端正，小心謹慎，避免用修正液；

（五）進行各項模擬演練，可事先對著鏡子演練一番，並請親師予以建議；
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六、面談儀容與態度

七、面談時注意事項

（一）準時出席；（二）攜帶所需資料，並佩戴考試識別證或准考證；（三）注意服裝儀容；

（四）注意基本禮儀；（五）保持微笑、以平常心來面對；

（六）答題時能切中要點，表現特色尤佳、應用名言錦句；

（七）答題簡單明瞭，條理分明，具體實際、誠實作答；

（八）聽清楚面試委員的問題；（九）誠實為上策，不可不懂裝懂：

（十）有多位面試委員，回答某位委員之問題時，目光除看他外，不妨偶而也看其他委員；

（十一）表現強烈自信心與企圖心。

八、面試的可能考題
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（一）一般問題

l.從自傳或讀書計畫內容發問。

2.準備大約2分鐘的英語自我介紹。

3.你所喜歡的課外活動、社團。

4.你所喜歡的課外讀物。

5.列舉個性上的優、缺點（優點要多於缺點）

6.校系認同（為何報考本科系、和本科系有關之能力）。

7.有哪些專長可以念本科系。

8.喜歡的科目。

9.崇拜的偶像。

l0.對何事感興趣？為什麼？

（二）時事題目

（三）專業題目
