私立育民高級工業職業學校104學年度精進優質計畫第5次管制會議紀錄
壹、時間：105年01月26日(星期二)16時30分。
貳、地點：技藝中心。
參、主席：劉適源 代理校長。
肆、參加人員：如簽到表。
伍、記錄：戴盛文  主任。
陸、會議內容
一、主席致詞
本次會議是104學年度精進優質計畫第5次會議，也是105年度1月份的執行進度管制會議，感謝全體同仁104年度下半年度對本校辦理精進優質計畫的支持與協助。
二、承辦單位報告
(一)上次會議決議事項辦理情形：

1.本校104學年度第1學期第3次校際經驗參訪已於105年01月21日上午10時假苗栗縣君毅高級中學辦理，計有代理校長、教務、學務、實習、輔導主任、汽車科主任、資電科主任、時幼科主任、參觀科主任等9人參加。

2.本校104學年度第1學期第4次校際經驗參訪已於105年01月21日上午11時~下午3時假苗栗縣育達科技大學辦理，全體教職員工參加。

2.請各子計畫承辦人於各項活動結束後，必須將活動成果(含簽到簿、照片、心得報告、滿意度調查表等)完成上簽，讓活動過程除了順利圓滿完成外，也能做一個完美的結束。
(二)育民工家104學年度下半年度「精進優質計畫」1月份執行進度管制表
	工作要項
	執行摘要
	105年
	已完成
	未完成

	
	
	1月
	2月
	3

月
	4月
	5月
	6月
	7月
	
	

	104-1-1

充實暨改善E化教學平台系統
	1.充實暨改善E化教學平台系統。
2.建立教師多媒體教學資料庫。
3.建立線上測驗題庫。
4.辦理教師教學成果評量。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	1.教師管理考核系統已於104年11月18日辦理採購招標，並於104年12月23日安裝完畢。
2.另於105年01月14日完成教師教學平台系統操作講習。

3.已於行事曆排定105年02月26日辦理教學平台教學檔案製作檢查及評比。
	

	
	
	65
	70
	75
	80
	85
	100
	
	
	

	
	
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-1-2
教師專業發展評鑑
	1.辦理教師觀察。
2.完成評鑑相關事宜。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	已104學年度第2學期行事曆排定教師專業發展評鑑活動日期及項目。
	

	
	
	65
	70
	75
	80
	85
	100
	
	
	

	
	
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-1-3
教師專業知能研習
	1.培訓教師多媒體教學檔案製作能力。
2.與優質學校辦理校際經驗交流。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	1.於105年01月21日上午10時至君毅高中辦理校際交流(一級主管及各科科主任)。

2.於105年01月21日上午11時~下午3時至育達科大辦理校際交流(全校教職員工)。
	

	
	
	65
	70
	75
	80
	85
	100
	
	
	

	
	
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-1-4
建立教師社群中心
	1.建立各科教師專業社群。
2.設置教師專業社群中心。
3.製作各社群多媒體教學檔案。
4.辦理多媒體教學檔案評量。
5.建立教師管理及考核系統。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	1.教師管理考核系統已於104年11月18日辦理採購招標，並於105年01月26日安裝完畢。
2.亞昕資訊公司已於105年01月15、19日到校進行教師管理及考核資訊系統操作講習。
3.104學年度第1學期每個社群均已完成3次教師專業學習社群會議。
	

	
	
	65
	70
	75
	80
	85
	100
	
	
	

	
	
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-2-1

辦理性別平等相關研習
	辦理性別平等教育相關議題之能研習6小時。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-2-2

成立「班級經營」教師知能成長社群
	1.辦理「班級經營」教師知能研習。
2.辦理「班級經營」經驗分享。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	已於105年1月25日下午1330時至1630時邀請財團法人好很好非常好文化基金會北區執行長謝長川講師蒞校「班級經營分享」專題演講，共30位教師參加。
	

	
	
	65
	70
	75
	80
	85
	100
	
	
	

	
	
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-2-3

教師學輔知能校際交流活動
	辦理1場次教師學輔知能校際交流活動。
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	1.已於105年01月20、21日辦理育達科大及君毅高中校際交流活動。

2.育達科大參加人員為全體教職員工。

3.君毅高中為一級主管及各科科主任。
	

	
	
	
	5
	15
	40
	80
	100
	
	
	

	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-2-4
強化學務輔導及輔導諮商機制
	更新學輔管理系統，增加E化輔導記錄，提升輔導人力智能。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	亞昕資訊公司已於105年01月19日到校進行輔導、學務資訊系統操作講習。
	

	
	
	65
	70
	75
	80
	85
	100
	
	
	

	
	
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-2-5
辦理教師職場倫理研習
	1.辦理職場倫理研習。
2.鼓勵教師參加職 場倫理認證。
	＊
	＊
	
	
	
	
	
	已於104年12月08日下午16~19時及104年12月10日下午16~19時辦理「職長倫理」研習，由明新科技大學楊政學副教授擔任講師；104年12月08日16~18時實施認證測驗，共34位教職員參加研習及認證測驗，並全數通過認證。
	

	
	
	50
	100
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-3-1

修護實務技能精進
	1.辦理教師修護實務技能精進研習。
2.辦理教師修護實務技能教學觀察。
3.辦理教師教學改進研討會。
4.辦理教師學習成果評量。
5.研發課程教案。
	
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	
	1.教師增能研習預計105年02月17日前完成上簽。
2.預計於105年02月26日開始研習。

	
	
	
	
	55
	70
	90
	100
	
	
	

	
	
	實際進度
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-3-2

汽車電工電子專題
	1.辦理教師增能研習。
2.辦理汽車電工電子專題協同教學。
3.教師帶領學生進行專題製作。
4.辦理專題製作執行成效研討會。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	
	1.教師增能研習預計105年02月17日前完成上簽。
2.預計於105年02月24日開始研習。

	
	
	45
	50
	55
	70
	90
	100
	
	
	

	
	
	45
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-4-1

課程融入
地方特色
	1.將雕塑藝術融入教學課程。
2.將客家創意米食融入教學課程。
3.課程融入在地農產品（南瓜、西瓜創意果雕）。
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	
	
	20
	40
	80
	100
	
	
	
	

	
	
	實際進度
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-4-2

綠色文化
創意商品
	1.設計與開發客家創意米食商品。
2.設計及開發綠色文化創意烘焙產品。
3.綠色文化創意或行銷專題製作。
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	
	
	20
	40
	80
	100
	
	
	
	

	
	
	實際進度
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-4-3

地方特色研究與行銷
	1.辦理地方特色文化講座。
2.地方特色文化及農產品研究。
3.辦理網頁設計研習。
4.架設地方特色文化綱站。
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	
	
	20
	40
	80
	100
	
	
	
	

	
	
	實際進度
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-4-4
創意商品模型製作
	1.辦理3D列印技術研習。
2.製作地方特色成果模型。
3.製作綠色文化創意商品模型。

	
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	
	
	20
	40
	80
	100
	
	
	
	

	
	
	實際進度
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-5-1
戲劇特效彩繪
	1.辦理師生戲劇特效彩繪研習活動。
2.教師製作數位學習教材及成效。
3.辦理校內特效造型技能競賽。
4.教師指導學生參與競賽之人數及作品成果。
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	
	
	104第二學期研習活動以及數位學習教材、校內特效造型技能競賽待5月底前完成。

	
	
	
	35
	50
	80
	100
	
	
	
	

	
	
	實際進度
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-5-2
奇光幻影
	1.辦理師生奇光幻影研習活動。
2.教師製作數位學習教材及成效。
3.教師指導學生專題書面報告及專題製作競賽。
4.指導學生參加全國創意偶戲比賽。
5.辦理創意光影戲成果展活動，並進行觀眾問卷調查。
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	
	
	104第二學期研習活動及數位學習教材、專題製作、全國創意偶戲比賽、光影戲成果展待5月底前完成。

	
	
	
	35
	50
	80
	100
	
	
	
	

	
	
	實際進度
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-6

微電影拍攝
	1.邀請大學師資講授微電影拍攝技巧及影片剪輯課程。
2.拍攝微電影毛片。
3.剪輯微電影。
4.將微電影上傳學校網站供社區民眾觀賞。
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	
	

	
	
	
	45
	75
	80
	90
	100
	
	
	

	
	
	實際進度
	
	
	
	
	
	
	
	


三、主席指（裁）示事項：
    已執行完畢事項，請各單位按規定完成紀錄備查。
育民工家104學年度下半年度「精進優質計畫」1月份執行進度管制表
	工作要項
	執行摘要
	105年
	辦理情形
	主席指(裁)示事項

	
	
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	
	

	104-1-1

充實暨改善E化教學平台系統
	1.充實暨改善E化教學平台系統。
2.建立教師多媒體教學資料庫。
3.建立線上測驗題庫。
4.辦理教師教學成果評量。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	1.教師管理考核系統已於104年11月18日辦理採購招標，並於104年12月23日安裝完畢。
2.另於105年01月14日完成教師教學平台系統操作講習。

3.已於行事曆排定105年02月26日辦理教學平台教學檔案製作檢查及評比。
	請按規定完成紀錄備查

	
	
	65
	70
	75
	80
	85
	100
	
	
	

	
	
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-1-2
教師專業發展評鑑
	1.辦理教師觀察。
2.完成評鑑相關事宜。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	已104學年度第2學期行事曆排定教師專業發展評鑑活動日期及項目。
	請按規定完成紀錄備查

	
	
	65
	70
	75
	80
	85
	100
	
	
	

	
	
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-1-3
教師專業知能研習
	1.培訓教師多媒體教學檔案製作能力。
2.與優質學校辦理校際經驗交流。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	1.於105年01月21日上午10時至君毅高中辦理校際交流(一級主管及各科科主任)。

2.於105年01月21日上午11時~下午3時至育達科大辦理校際交流(全校教職員工)。
	請按規定完成紀錄備查

	
	
	65
	70
	75
	80
	85
	100
	
	
	

	
	
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-1-4
建立教師社群中心
	1.建立各科教師專業社群。
2.設置教師專業社群中心。
3.製作各社群多媒體教學檔案。
4.辦理多媒體教學檔案評量。
5.建立教師管理及考核系統。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	1.教師管理考核系統已於104年11月18日辦理採購招標，並於105年01月26日安裝完畢。
2.亞昕資訊公司已於105年01月15、19日到校進行教師管理及考核資訊系統操作講習。
3.104學年度第1學期每個社群均已完成3次教師專業學習社群會議。
	請按規定完成紀錄備查

	
	
	65
	70
	75
	80
	85
	100
	
	
	

	
	
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-2-1

辦理性別平等相關研習
	辦理性別平等教育相關議題之能研習6小時。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-2-2

成立「班級經營」教師知能成長社群
	1.辦理「班級經營」教師知能研習。
2.辦理「班級經營」經驗分享。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	已於105年1月25日下午1330時至1630時邀請財團法人好很好非常好文化基金會北區執行長謝長川講師蒞校「班級經營分享」專題演講，共30位教師參加。
	請按規定完成紀錄備查

	
	
	65
	70
	75
	80
	85
	100
	
	
	

	
	
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-2-3

教師學輔知能校際交流活動
	辦理1場次教師學輔知能校際交流活動。
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	1.已於105年01月20、21日辦理育達科大及君毅高中校際交流活動。

2.育達科大參加人員為全體教職員工。

3.君毅高中為一級主管及各科科主任。
	請按規定完成紀錄備查

	
	
	
	5
	15
	40
	80
	100
	
	
	

	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-2-4
強化學務輔導及輔導諮商機制
	更新學輔管理系統，增加E化輔導記錄，提升輔導人力智能。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	亞昕資訊公司已於105年01月19日到校進行輔導、學務資訊系統操作講習。
	請按規定完成紀錄備查

	
	
	65
	70
	75
	80
	85
	100
	
	
	

	
	
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-2-5
辦理教師職場倫理研習
	1.辦理職場倫理研習。
2.鼓勵教師參加職 場倫理認證。
	＊
	＊
	
	
	
	
	
	已於104年12月08日下午16~19時及104年12月10日下午16~19時辦理「職長倫理」研習，由明新科技大學楊政學副教授擔任講師；104年12月08日16~18時實施認證測驗，共34位教職員參加研習及認證測驗，並全數通過認證。
	請按規定完成紀錄備查

	
	
	50
	100
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-3-1

修護實務技能精進
	1.辦理教師修護實務技能精進研習。
2.辦理教師修護實務技能教學觀察。
3.辦理教師教學改進研討會。
4.辦理教師學習成果評量。
5.研發課程教案。
	
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	1.教師增能研習預計105年02月17日前完成上簽。

2.預計於105年02月26日開始研習。
	完成後，請按規定完成紀錄備查

	
	
	
	
	55
	70
	90
	100
	
	
	

	
	
	實際進度
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-3-2

汽車電工電子專題
	1.辦理教師增能研習。
2.辦理汽車電工電子專題協同教學。
3.教師帶領學生進行專題製作。
4.辦理專題製作執行成效研討會。
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	1.教師增能研習預計105年02月17日前完成上簽。

2.預計於105年02月24日開始研習。
	完成後，請按規定完成紀錄備查

	
	
	45
	50
	55
	70
	90
	100
	
	
	

	
	
	45
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-4-1

課程融入
地方特色
	1.將雕塑藝術融入教學課程。
2.將客家創意米食融入教學課程。
3.課程融入在地農產品（南瓜、西瓜創意果雕）。
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	
	
	20
	40
	80
	100
	
	
	
	

	
	
	實際進度
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-4-2

綠色文化
創意商品
	1.設計與開發客家創意米食商品。
2.設計及開發綠色文化創意烘焙產品。
3.綠色文化創意或行銷專題製作。
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	
	
	20
	40
	80
	100
	
	
	
	

	
	
	實際進度
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-4-3

地方特色研究與行銷
	1.辦理地方特色文化講座。
2.地方特色文化及農產品研究。
3.辦理網頁設計研習。
4.架設地方特色文化綱站。
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	
	
	20
	40
	80
	100
	
	
	
	

	
	
	實際進度
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-4-4
創意商品模型製作
	1.辦理3D列印技術研習。
2.製作地方特色成果模型。
3.製作綠色文化創意商品模型。

	
	＊
	＊
	＊
	＊
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	104-5-1
戲劇特效彩繪
	1.辦理師生戲劇特效彩繪研習活動。
2.教師製作數位學習教材及成效。
3.辦理校內特效造型技能競賽。
4.教師指導學生參與競賽之人數及作品成果。
	
	＊
	＊
	＊
	＊
	
	
	1.104第二學期研習活動以及數位學習教材、校內特效造型技能競賽待5月底前完成。
	完成後，請按規定完成紀錄備查
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	104-5-2
奇光幻影
	1.辦理師生奇光幻影研習活動。
2.教師製作數位學習教材及成效。
3.教師指導學生專題書面報告及專題製作競賽。
4.指導學生參加全國創意偶戲比賽。
5.辦理創意光影戲成果展活動，並進行觀眾問卷調查。
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	104第二學期研習活動及數位學習教材、專題製作、全國創意偶戲比賽、光影戲成果展待5月底前完成。
	完成後，請按規定完成紀錄備查
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	104-6

微電影拍攝
	1.邀請大學師資講授微電影拍攝技巧及影片剪輯課程。
2.拍攝微電影毛片。
3.剪輯微電影。
4.將微電影上傳學校網站供社區民眾觀賞。
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四、問題討論
(一)戴盛文主任：
國前署訂於105年03月02日辦理「教育部國民及學前教育署補助高級中等學校精進優質計畫經驗分享及輔導訪視說明會」，其說明會目的在於做績優學校經驗分享外，其次就是要說明104學年度期中輔導訪視及成效評估表件說明，表示要接受教育部期中輔導日期即將來臨，請各子計畫承辦人務必隨時保持最新資料準備接受訪視，也期使本校104學年度期中輔導訪視能夠有卓越的成績。
主席裁示：
請各子計畫承辦人隨時保持最新資料，並將相關活動成果保留備查，相關專案卷夾也必須隨時做檢視。
(二)時幼科主任：

104學年度第2學期將辦理「偶們來演戲公演」，各項排演活動均已逐項安排，活動若未能安排公演時，勢必造成租車費無法核銷，造成經費結報的困擾。
主席裁示：

精進優質計畫內活動應該要依計畫執行，才能達到原本預期的目標，請時幼科能加強準備，同時希望時幼科科主任能夠在公演前於校內先期實施演出，讓最好的演出結果能夠在公演時展現。
(三)參觀科主任：

本校預定於105年02月20日辦理補上班，學務處將辦理全校健行活動，參觀科是否可以將計畫內的自行車導覽活動、木雕博物館活動、無人空拍機試驗能夠相互結合。
主席裁示：

精進優質化計畫的目的就是要能夠結合校內各科、各項活動的進行，若能藉由本次活動達到原訂目的，學校會樂觀其成，請參觀科能夠與學務處密切協調與配合，讓本案能夠順利完成。
五、結論

本校一級主管及各科科主任於105年01月21日至君毅高中實施校際經驗交流，有幾項心得想跟與會同仁分享：

第一、機器人教學源自民國90幾年即開始發展，至今已成該校特色課程之一，同時該課程於假日到國中、小指導機器人教學。
第二、透過遊程規畫課程協助師生取得證照，現場還安排學生介紹自行設計遊程的簡報。
第三、該校去年未申請均質化及精進優質計畫，自行發展幸福工程方案，以自己的模式發展學校特色，成果卓越。
第四、每堂課上完後，請學生列出課程重點，以提升教學品質。
第五、每學期訂定各科、各年段學生考照目標，明確訂出，時時提醒，激勵學生。
第六、旅程規畫安排：高一由苗栗，高二遊台灣，高三遊國外。
期望透過精進優質計畫辦理校際經驗交流活動吸取他校的經驗，做為本校未來努力的方向，更期使本校能夠創造自己的特色，為更多的學子造福。
柒、散會：17時10分。
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