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「102學年度高職優質化輔助方案輔導訪視表」填表說明

1、 本表主要考評102學年度教育部核定辦理高職優質化之受輔助學校各項子計畫之執行情形。

2、 本表分為三大部分：壹、基本資料；貳、輔導訪視項目；參、輔導訪視綜合意見。

3、 請各校於彙整資料及填寫表冊，並經單位主管核章後，將本表冊書面10份及光碟檔案1份，免備文於103年4月3日前掛號郵寄至國立苗栗高商彭昕鋐主任收（地址：360苗栗縣苗栗市電台街7號），並請mail至高職優質化工作小組信箱96a0161@gmail.com。本表件電子檔可於「高職優質化資訊網」（網址：http://203.71.198.10/）左側【檔案下載】處下載。

4、 請確實依說明填報相關數據，本填報表冊將視為102學年度各校辦理高職優質化輔助方案執行績效之主要依據，並作為本署對學校後續輔助之參考。

5、 各項數據及填寫內容請務必依照實際狀況填寫。各校如有必要，請將填表結果自行影印存留，俾利日後查閱。

6、 填表時若有疑問，請洽高職優質化工作小組歐佩媜助理。(電話：02-77343392；電子郵件信箱：96a0161@gmail.com)。

壹、基本資料

  一、學校基本資料

	學校資料
	全校班級數
	38班
	含全校日夜間及進修學校等核定之全校編制班之班級總數和學生總人數

	
	全校學生數
	966人
	

	
	全校教師數
	44人
	編制內之專任教師(包含教官及護理教師)

	推動之計畫

學校配合政策
	□產業特殊需求類科免試入學
■推動技藝教育
■國中技藝學程        ■實用技能學程
■辦理建教合作
□產學攜手合作計畫    □雙軌訓練旗艦計畫
□產學訓專班          ■推動技專校院策略聯盟之高職
■辦理教師專業發展評鑑
其他〈請學校自行填寫〉：
1.國中至高職職涯試探。
2.階梯式建教課程。
3.98、99、100、101學年度高中職適性學習社區教育資源均質化實施方案學校。
4.苗栗縣政府委辦技藝教育中心及生涯輔導中心。

	聯 絡 人
	單    位
	教務處
	職    稱
	代理設備組長

	
	姓    名
	葉宏麒
	電    話
	037-353888分機134

	
	行動電話
	0922-422-301
	傳    真
	037-355899

	
	E-mail
	ych1972@ymvs.mlc.edu.tw


註：本表請由各校高職優質化申請計畫書之「高職優質化輔助計畫申請表」複製轉貼。

二、學制規模

	學　　   制
	總班級數
	總學生數
	備    註

	1.日間部
	7班
	123人
	

	2.夜間部
	班
	人
	

	3.綜合高中
	班
	人
	

	4.高中部
	班
	人
	

	5.進修學校
	11班
	348人
	

	6.實用技能學程
	3班
	110人
	

	7.建教合作班
	17班
	385人
	

	8.產學攜手合作專班
	班
	人
	

	9.雙軌訓練旗艦專班
	班
	人
	

	10.產學訓專班
	班
	人
	

	11.綜合職能班
	班
	人
	

	12.國中部
	班
	人
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合    計
	38班
	966人
	101學年度第2學期學生數


註：本表請由各校高職優質化申請計畫書之「學校基本資料」複製轉貼。

三、規劃辦理計畫名稱及期程

	計

畫

編

號
	計畫名稱

(請依辦理學年度
順序填寫)
	期程 
	辦理項目(請單選)

	
	
	102學年度
	103學年度
	104學年度
	提升學校行政效能
	精進學校本位課程
	深化教師教學專業
	促進學生多元學習
	加強適性學習課程
	辦理技藝教育方案
	產學攜手建教合作
	推動學生就近入學
	強化人文藝術素養

	102-1
	優質教師專業發展計畫
	V
	V
	V
	
	
	V
	
	
	
	
	
	

	102-2
	培育學生創意活力多元學習計畫
	V
	V
	V
	
	
	
	V
	
	
	
	
	

	102-3
	推動學生就近入學計畫
	V
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	V
	

	102-4
	學生專業技能提升計畫
	V
	V
	V
	
	V
	
	
	
	
	
	
	

	102-5
	悅讀、閱讀、越讀提升計畫
	V
	V
	V
	
	
	
	
	V
	
	
	
	


註：本表請由各校高職優質化申請計畫書之「學校基本資料」複製轉貼。
貳、輔導訪視項目

一、各子計畫辦理成效（每個子計畫請填一份）

計畫編號：＿102-1＿　計畫名稱：_優質教師專業發展計畫_
	辦理項目

（請單選）
	□提升學校行政效能
	□精進學校本位課程
	■深化教師教學專業
	□促進學生多元學習
	□加強適性學習課程

	
	□辦理技藝教育方案
	□產學攜手建教合作
	□推動學生就近入學
	□強化人文藝術素養
	

	計畫編號及名稱
	資料來源與佐證資料

(請自行編目)
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難

及待改進事項
	考評小組意見

(請依條列式敘述優點與建議）
	得分

(以100分計)

	102-1

優
質
教
師
專
業
發
展
計
畫
	1.子計畫目標
2.子計畫執行進度紀錄表
3.學校召開高職優質化相關會議通知及紀錄
4.經費執行率一覽表(如附表1)

5.購置設備使用情形
6.教師、學生參與情形
7.執行成果與指標對應情形
8.其他相關佐證資料
	具體成果：
102-1-1教師專業發展評鑑實施計畫
1.於102/10/21~11/29共計辦理9場教學觀摩。依「教師教學觀察評量表」，透過同儕會談的方式，以精進教師教學品質，提高學生學習成就。
2.於103/03/20辦理「教學觀察研習」，邀請輔導委員福星國小金美琴主任到校授課，透過發展教師專業成長循環，讓教師建立自評及他評的評量規準，以增進教師教學之專業性。
102-1-2教師專業研習實施計畫
1.於102/08/14、15辦理「新進教師研習」及「教職員資訊研習」，讓新進教師了解本校學制及辦學理念，並提升教職員資訊應用能力。
2.於102/12/05辦理「教學輔導與實務研習」，邀請國立新竹教育大學陳鳳如教授到校授課，以提升教師教學表現及成就，激勵教師工作士氣。滿意度調查：非常滿意：40.8%，滿意：60.2%。

3.於103/03/28辦理「教師專業資訊應用能力研習」，邀請亞太創意技術學院陳國玲教授到校授課，授課主題為「網路雲端系統認識與應用」，提升教師輔導及實務應用能力，以提高行政及教學效能。非常滿意：36.4%，滿意：60.9%。

102-1-3教師進修成長實施計畫
1.於102/11/18表揚11位教師並頒發獎助金。
2.目前本校教師進修情形如下：

  教育學程：2位。

  研究所：1位。

  第二專長：1位。

  乙級證照：5位。（2位已考取，1位已考尚未放榜，2位未考取）

  丙級證照：2位。（均已考取）
3.於103/03/24辦理「進修教師心得分享」，除分享進修過程所得並鼓勵學校同儕進修以追求自我成長。
待改進事項：
1.執行課堂觀察時，建議教師給予學生填寫課堂學習回饋單，讓師生可即時意見交流。
2.本校於辦理「教師專業資訊應用能力研習」係採用電腦上機實作方式辦理，因多數教師對網路雲端系統認知較不足，導致研習過程要多次充分溝通，幸而教師能多方溝通、支援、請益，研習效果尚佳，並擬印製書面課程講義，俾利充分發揮研習效益。
	
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁

一、各子計畫辦理成效（每個子計畫請填一份）

計畫編號：＿102-2＿　計畫名稱：_培育學生創意活力多元學習計畫_
	辦理項目

（請單選）
	□提升學校行政效能
	□精進學校本位課程
	□深化教師教學專業
	■促進學生多元學習
	□加強適性學習課程

	
	□辦理技藝教育方案
	□產學攜手建教合作
	□推動學生就近入學
	□強化人文藝術素養
	

	計畫編號及名稱
	資料來源與佐證資料

(請自行編目)
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難

及待改進事項
	考評小組意見

(請依條列式敘述優點與建議）
	得分

(以100分計)

	102-2

培
育
學
生
創
意
活
力
多
元
學
習
計
畫
	1.子計畫目標
2.子計畫執行進度紀錄表
3.學校召開高職優質化相關會議通知及紀錄
4.經費執行率一覽表(如附表1)

5.購置設備使用情形
6.教師、學生參與情形
7.執行成果與指標對應情形
8.其他相關佐證資料
	具體成果：

102-2-1棒球振興教育

1.配合政府「振興棒球計畫」，結合各國中社團及學校棒球運動，提升苗栗三級棒球運動。同時於102學年度第2學期由本校調度教練支援國中學校辦理棒球社團。執行情形如下：
(1)周森毅教練支援泰安國中。
(2)林鴻遠教練支援泰安國小。
(3)郭昌庭教練支援文林國中。
2.舉辦棒球友誼賽，提升國中棒球社團比賽經驗，往下扎根棒球培育教育。執行情形如下：
(1)103/02/22辦理「竹南高中」、「後龍國中」及「台中市豐陽國中」棒球隊友誼賽。

(2)1032/02/26辦理「台中市中山國中」棒球隊友誼賽。

(3)103/02/27辦理「台中市北勢國中」棒球隊友誼賽。

(4)103/02/28辦理「新竹縣關西國中」棒球隊友誼賽。
3.積極參加各項棒球比賽，自102/9月至103/1月共計參加7場比賽，分述如下：

(1)102/9/23~29「第五屆陽明山盃全國三級棒球錦標賽」，榮獲青棒組第二名。

(2)102/10/1~6「台南市2013巨人盃全國硬市青棒邀請賽」。

(3)102/10/21~24「102學年度高中棒球運動聯賽軟式棒組分區預賽」。

(4)102/11/19~20「102年度苗栗主委盃棒球錦標賽」。

(5)102/11/6~13「102學年度高中棒球運動聯賽硬式棒組鋁棒組」，進入16強。

(6)102/11/23~27「第二十屆關懷盃全國三級棒球邀請賽」。

(7)102/12/5~103/1/12「第1屆黑豹旗全國高中棒球大賽」。

4.於102學年度第1學期購置「滾輪式發球機」，提升本校棒球隊訓練成效。
102-2-2實驗火箭設計與製作研習

1.於102/11/08辦理102學年度第1學期「實驗火箭設計與製作研習」，邀請成功大學航太工程系景鴻鑫教授蒞校授課，計有本校資訊科及電子科學生46位學生參與研習，並製作實驗火箭80枚。
2.於102/11/08假本校操場辦理「實驗火箭試射作業」，參與學生均表達高度興趣。

3.滿意度調查：（有效問卷44份）

  量化部分：

  非常滿意：61.4%。 滿  意：29.9%。
無 意 見： 8.3%。 不滿意： 0.4%。
質性部分：

有61.4%表示希望再參加，有18.2的同學表示活動趣味性高。

4.有91.3%的同學給予本次研習課程高度評價，對於提升本校學生科學知識的學習，具有良好的啟發功效。
5.預定於103/04/11辦理102學年度第2學期「實驗火箭設計與製作研習」，研習對象為本校汽車科一二年級60位學生。
102-2-3手球社團

1.於102學年度第1學期由本校派遣陳志豪教練暨12位手球隊選手支援文山國小學校辦理手球社團。
2.舉辦手球友誼賽，提升國中手球社團比賽經驗，往下扎根手球培育教育。執行情形如下：
(1)103/02/22辦理「台中市大甲國中」手球隊友誼賽。
(2)103/03/20辦理「彰化縣員林國中」手球隊友誼賽。
(3)預定於103/04/11辦理「桃園縣興南國中」手球隊友誼賽。
3.積極參加各項手球比賽，自102/11月及103/3月共計參加2場比賽，分述如下：

(1)102/11/11~15「102年全國手球錦標賽」。

(2)103/03/26~04/01「102學年度全國師生盃暨中等學校手球錦標賽」。

102-2-4環保創意競賽實施計畫
1.於102/12/25辦理「環保創意裝扮競賽」，共15班參加比賽，競賽邀請鄰近國中(明仁、大倫、後龍、鶴岡四所國中)輔導室主任擔任評審，並提供指導與講評。比賽評審結果如下：
最佳表演獎：實餐一。

最佳創意獎：正觀一。

最佳裝扮獎：正觀二。
2.藉由此項活動，學生更了解且愛惜可回收資源，並善加利用製作成各種裝扮及道具，在無限創意的發揮下，使得活動內容豐富而精采，也讓班級在構思、練習的過程中，激發榮譽感、凝聚班級的向心力。
102-2-5創意活力多元社團活動
1.於102/09/17召開「社團經營研討會」並辦理社團活動所需設備(隨身音響、象棋、五子棋、棋盤、廣告原料、彩筆、圖畫紙、海報紙等社團材料)採購作業。
2.於102/09/11辦理「創意社團介紹」及社團選填作業。
3.本校社團參與社區活動記錄：

(1)102/09/27醒獅社參加「苗栗市育民街道路拓寬通車典禮」，計師生15人參與。
(2)102/10/09醒獅社參加苗栗市公所2013「苗栗客家美食」系列活動之粄仔祈福敬神農記者會，計師生14人參與。
(3)102/11/25醒獅社參加苗栗縣政府「全國國中技藝教育業務傳承研討會」，計師生14人參與。
(4) 102/02/24參加「2014苗栗火旁龍系列活動-民俗踩街」活動，計有醒獅社9人、親善大使22人、棒球隊24人及教職員50人共105人參與。

4.於102/12/25「慶祝聖誕節暨環保創意競賽活動」邀請藝想天開社、籃球社等社團展演。並預定於103/05/01「校慶活動」邀請藝想天開社、美姿美儀社、醒獅社等社團展演。
5.於103/01/08辦理102學年度第1學期「社團成果發表會」，並於103/01/24出刊社團活動彙編。
遭遇困難：

辦理「創意活力多元社團活動」計畫時，遭遇困難如下：
(1)師資聘任不易，且外聘師資支援及配合度較難。
(2)本校活動空間及場地不足。
(3)學生較為被動，且缺乏社團經營、活動辦理之能力與企圖。
待改進事項：

1.爾後辦理「創意活力多元社團活動」計畫時，擬多方面尋求社會資源與大專院校的支援與協助，並鼓勵學生多多參與展演，以累積學生上台表演的經驗，並將經驗作社團內部交流與傳承。
2.刻正協調成功大學共同制訂「實驗火箭發射安全規範」，俾於執行實驗火箭試射作業時維護學生安全。
	
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁

一、各子計畫辦理成效（每個子計畫請填一份）

計畫編號：＿102-3＿　計畫名稱：_推動學生就近入學計畫_
	辦理項目

（請單選）
	□提升學校行政效能
	□精進學校本位課程
	□深化教師教學專業
	□促進學生多元學習
	□加強適性學習課程

	
	□辦理技藝教育方案
	□產學攜手建教合作
	■推動學生就近入學
	□強化人文藝術素養
	

	計畫編號及名稱
	資料來源與佐證資料

(請自行編目)
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難

及待改進事項
	考評小組意見

(請依條列式敘述優點與建議）
	得分

(以100分計)

	102-3

推

動

學

生

就

近

入

學

計

畫
	1.子計畫目標
2.子計畫執行進度紀錄表
3.學校召開高職優質化相關會議通知及紀錄
4.經費執行率一覽表(如附表1)

5.購置設備使用情形
6.教師、學生參與情形
7.執行成果與指標對應情形
8.其他相關佐證資料
	具體成果：

102-3-1辦理升學進路宣導活動實施計畫
1.於102/10~12月共計辦理照南國中、通霄國中、三義國中、泰安國中、卓蘭國中、南庄國中、明仁國中、鶴岡國中等8所國中「12年國教適性揚才宣導」，共計865人次。並透過宣導傳達12年國教之主要涵義及入學方式。
2. 提供國中優質性向探索學習環境，102/09/11至103/03/28計有公館、南湖、照南、通宵、泰安、南庄、明仁、頭屋、啟新、鶴岡、獅潭、大湖等國中及三義高中、卓蘭實中、福興武術國中（小），共計邀請15所國中師生，共計1358人次，到校參觀並辦理課程體驗活動，讓國中學生加深瞭解各職群科系課程內容。
3.於103/01月起辦理下列活動：

(1)入班宣導：計有大同、通霄、西湖等3所國中，共計計198人次。

(2)升學博覽會：計有後龍、鶴岡、公館、文林、頭份、大湖、外埔、建國、照南、致民等10所國中，共計2830人次。

(3)生涯發展體驗課程：計有鶴岡、文林等2所國中，共計223人次。
102-3-2獎勵社區國中就近入學實施計畫
1.於102/10月辦理本校「102學年度新生就近入學獎勵」審查作業，依新生國中八年級第1學期、八年級第2學期及九年級第1學期學業平均成績，於資符同學中擇最優5名，每名發予「就近入學獎勵金」5000元。
2.於102/11/11朝會時頒發「就近入學獎勵金」，計有5位同學獲獎，每名發予獎勵金5,000元，並將受獎名單公布於本校網站首頁「最新消息」及「高職優質化」網頁。
3.於102/11月彙整「就近入學獎勵金」獲獎同學心得回饋單，並公佈於教務處公佈欄與全校師生分享，期許本校同學與國中學弟妹分享並鼓勵弟妹就近入學。
4.將「就近入學獎勵辦法」編印於本校「12年國教就近入學適性揚才宣導DM」，並利用各國中入班宣導及升學博覽會時加強宣導。
遭遇困難：

因103學年度「12年國教免試入學」報名時程較以往延後2個月，且教育大會考成績佔免試入學30％，所以約有三分之二的國中仍將「入班宣導」或「升學博覽會」行程安排於教育會考後一週內辦理，致使國中學生在短時間內需接收太多學校的升學資訊。本校刻正藉由特色招生等多元入學管道來突破招生困境。
	
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁

一、各子計畫辦理成效（每個子計畫請填一份）

計畫編號：＿102-4＿　計畫名稱：_學生專業技能提升計畫_
	辦理項目

（請單選）
	□提升學校行政效能
	■精進學校本位課程
	□深化教師教學專業
	□促進學生多元學習
	□加強適性學習課程

	
	□辦理技藝教育方案
	□產學攜手建教合作
	□推動學生就近入學
	□強化人文藝術素養
	

	計畫編號及名稱
	資料來源與佐證資料

(請自行編目)
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難

及待改進事項
	考評小組意見

(請依條列式敘述優點與建議）
	得分

(以100分計)

	102-4

學

生

專

業

技

能

提

升

計

畫
	1.子計畫目標
2.子計畫執行進度紀錄表
3.學校召開高職優質化相關會議通知及紀錄
4.經費執行率一覽表(如附表1)

5.購置設備使用情形
6.教師、學生參與情形
7.執行成果與指標對應情形
8.其他相關佐證資料
	具體成果：

102-4-1精進各科專業能力實施計畫
1.於102/9月各科「102學年度第1學期期初教學研究會」中研擬各科本學期各項「丙級技術士檢定」輔導作業實施方式，並將丙級技術士檢定課程融入各科教學課程。

2.自102/12月起辦理本校102學年度丙級技術士檢定，報名情形如下：

「在校生專案」：216名。

「全國技術士檢定」：62名。

「即測即評」：38名。

共計316名，並均已完成報名作業。
3.自102/3月起加強技能檢定學科輔導作業，並由輔導教師及導師共同辦理學科模擬考，並將每週學科模擬考成績送實習處管制及分析學生學習進度，讓輔導教師據以調整輔導方式。
4.預定於102/5、6月辦理技能檢定術科模擬測驗。
102-4-2提升學生專題製作能力實施計畫
1.於102/9月各科「102學年度第1學期期初教學研究會」中研討各科本學期專題製作發展目標及實施方式。
2.於102/10月完成各班專題製作分組及研究主題。
3.預定於103/4月彙整各科專題製作成果作品，並辦理「專題製作競賽」，得獎作品除予以獎勵外，並擬送校外參賽。
102-4-3充實各科教學實習設備實施計畫
1.於102/11/16完成汽車科機車頂車機1台採購及架設作業。

2.於103/3月起辦理時尚造型科磨甲機、ET多功能美髮造型機各2台採購作業。

3.於103/3月起辦理餐飲管理科烹飪教室工作爐台12座採購及架設作業。
	
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁

一、各子計畫辦理成效（每個子計畫請填一份）

計畫編號：＿102-5＿　計畫名稱：_悅讀、閱讀、越讀提升計畫_
	辦理項目

（請單選）
	□提升學校行政效能
	□精進學校本位課程
	□深化教師教學專業
	□促進學生多元學習
	■加強適性學習課程

	
	□辦理技藝教育方案
	□產學攜手建教合作
	□推動學生就近入學
	□強化人文藝術素養
	

	計畫編號及名稱
	資料來源與佐證資料

(請自行編目)
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難

及待改進事項
	考評小組意見

(請依條列式敘述優點與建議）
	得分

(以100分計)

	102-5

悅

讀

、

閱

讀

、

越

讀

提

升

計

畫
	1.子計畫目標
2.子計畫執行進度紀  錄表
3.學校召開高職優質化相關會議通知及紀錄
4.經費執行率一覽表(如附表1)

5.購置設備使用情形
6.教師、學生參與情形
7.執行成果與指標對應情形
8.其他相關佐證資料
	具體成果：

102-5-1充實圖書室館藏實施計畫
1.於102/10月辦理102學年度第1學期「師生推薦圖書」作業，並研擬圖書採購清單。

2.於102/10/22召開102學年度第1學期圖書委員會議，由校長親自主持，共計9員與會，並於會中討論本學期圖書採購清冊。

3.於102/10/23辦理本學期圖書採購作業，共計採購「加速世界」等204冊。

4.於102/3月辦理102學年度第2學期「師生推薦圖書」作業，並研擬圖書採購清單。

102-5-2推動晨讀活動實施計畫
1.於102/09/03、103/02/17召開「圖書股長講習」，於102/10/25、103/03/10召開「圖書股長會議」，並由圖書股長擔任「晨讀活動小老師」，讓本校推動晨讀活動能加深、加寬、加廣。

2.於每班設置「行動書箱」，由圖書股長負責管理，並於每日上午0730至0750分實施晨讀活動。

3.配合晨讀活動，由同學撰寫「閱讀學習單」並登載於「育民閱讀護照」備查。

102-5-3辦理閱讀心得寫作比賽實施計畫
1.於102/10/23辦理102學年度第1學期「第一次閱讀心得寫作競賽」，並由本校全體國文老師擔任評審，得獎名單：

  第一名：實餐二林芳瑩。

第二名：階餐二黃意婷。

第三名：汽一忠孫亦昌。

佳  作：汽一忠張玟鈞、資二忠張世榮

、實餐二廖榆婷、階餐二張韋如、正餐三江美燁。

2.於102/11/26辦理102學年度第1學期「第二次閱讀心得寫作競賽」，並由本校全體國文老師擔任評審，得獎名單：

  第一名：階餐二黃雅君。

第二名：正時二傅羽妍。

第三名：正觀二陳振瑜。

佳  作：正觀二林恩瑞、實餐二林芳瑩、實餐二朱羽彥、資二忠林忠翰、正觀一王瑞呈、幼三忠劉羽岑。

3.本校「閱讀心得寫作競賽」除利用朝會時公開頒獎外，並公布於本校「高職優質化」網站周知。
	
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁

二、學校自主管理考評(含進度掌控與機制運作)

	項目
	資料來源與佐證資料
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難

及待改進事項
	考評小組意見

(請依條列式敘述優點與建議）
	得分

(以100分計)

	學

校

自

主

管

理

考

評
	1. 學校自主管理策略圖(表)

2. 優質化推動組織圖(表)

3. 各項計畫執行進度紀錄表
4. 經費執行率一覽表(如附表1)

5. 學校召開優質化相關會議通知及紀錄
6. 計畫管考和績效評估紀錄

7. 各計畫追蹤建議與改善作法紀錄

8. 其他相關佐證資料
	具體成果：
(一)透過優質化推動委員會組織推動相關業務，並安排相關計畫負責人，確實辦理相關工作，並依自主管理要點定期檢核成效與管考業務。
(二)自102年9月份起，每月月末於本校視聽教室召開工作管制會議，落實管制各子計畫執行進度，並利用本會議、主管會報及行政會議協調子計畫執行配合事項。
1.主題：第一次工作管制會議
日期：102年9月25日
主席：劉昭一校長
人數：校內教師共24人參加
2.主題：第二次工作管制會議
日期：102年10月30日
主席：劉昭一校長
人數：校內教師共13人參加
3.主題：第三次工作管制會議
日期：102年11月28日
主席：劉昭一校長
人數：校內教師共10人參加
	
	

	
	
	4.主題：第四次工作管制會議
日期：102年12月19日
主席：劉昭一校長
人數：校內教師共20人參加
5.主題：第五次工作管制會議
日期：103年1月28日
主席：劉昭一校長
人數：校內教師共19人參加
6.主題：第六次工作管制會議
日期：103年2月26日
主席：劉昭一校長
人數：校內教師共16人參加
7.主題：第六次工作管制會議
日期：103年3月28日
主席：劉昭一校長
人數：校內教師共14人參加
(三) 於102/12/24日邀請新竹高工姚清輝校長到校進行實地諮詢與輔導。
(四)經費使用率：102學年度第1學期達100％，且專款專用。
(五)計畫依進度確實執行，並如期完成。
(六)訂有育民工家優質化輔助方案工作督導小組實施要點並依實施要點請各子計畫承辦人於每個月底繳交執行進度表和管制單，並在期末填寫自我檢核表。
	
	

	
	
	遭遇困難：
1.本校教師流動率高，承辦人員異動頻繁，經驗傳承不足，於辦理計畫上，整合及作業不易。計劃與執行易顯落差。
2.人力吃緊，推動業務備感吃力。
待改進事項：
規劃更完善之交接制度及觀摩學習「高職優質化網站」各項資料，以達完善銜接工作。
	
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁

三、網站及校際交流

	項目
	資料來源與佐證資料
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難

及待改進事項
	考評小組意見

(請依條列式敘述優點與建議）
	得分(每項以100分計)

	1.能建置高職優質化網站
	1.網站建置資料

2.其他相關佐證資料
	1.於本校網站設置有「高職優質化輔助方案」專案網頁(http://www.ymvs.mlc.edu.

tw/files/11-1000-92.php)，並將計畫內容、計畫執行情形及成果、自主管理相關作為等相關資料及照片上傳至專屬網頁。
2.透過學校網路資訊將本校棒球隊及手球隊比賽及平時練習等相關訊息廣泛宣導。
	
	

	2.能辦理或參與校際交流活動
	1.校與校及區域性校際交流資料
2.其他相關佐證資料
	1.於103/01/23日至國立苗栗高級農工職業學校辦理本校102學年度第1學期高職優質化輔助方案「校際經驗交流」活動，計有14位同仁參加，並由苗栗農工陳進通校長實施簡報，交流兩校「高職優質化」辦理經驗。
2.於103/04/17至國立草屯商工參加102學年度高職優質化輔助方案「中區校際經驗交流」活動，學習中區各校辦理經驗。
	
	

	總分(各項目得分之總平均)
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁

四、行政協助與支援

	項目
	資料來源與佐證資料
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難

及待改進事項
	考評小組意見

(請依條列式敘述優點與建議）
	得分

(以100分計)

	行

政

協

助

與

支

援
	1. 各處室配合執行與完成子計畫資料

2. 各處室支援各子計畫之協調會議紀錄

3. 各項校外資源協助推動紀錄

4. 與家長代表訪談之結果

5. 與處室主任及教職員訪談之結果

6. 其他相關佐證資料
	具體成果：
1.102學年度迄今共召開7次優質化會議協調工作執行和進度管考。透過優質化計畫相關會議協調各處室共同完成各項計畫。
2.各處室支援各子計畫之協調，透過「高職優質化輔助方案」會議共同完成各項子計畫。
3.大學校院及社區資源協助推動本校活動記錄：
(1)邀請成功大學航太工程系景鴻鑫教授及基隆高中何崇德老師及多所學校同學協助本校辦理102-2-2「實驗火箭設計與製造研習」子計畫。
(2)邀請社區鄰近國中(明仁、大倫、後龍、鶴岡四所國中)輔導室主任擔任「102-2-4環保創意裝扮競賽」評審，並提供指導與講評。
(3) 邀請亞太創意技術學院藝陣社社長擔任本校「102-2-5創意活力多元社團活動」醒獅社指導老師。
	
	

	
	7. 
	遭遇困難：

透過管考會議與各子計畫承辦人及相關處室主任訪談結果，認為計畫執行人員不足、業務繁重為執行計畫之困難。
	
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁

五、辦理項目總體績效

	指標項目
	預定執行工作內容摘要
	執行情形(學校填寫)
	是否產生落差
	說明

(學校填寫)
	得分

(以100分計)

	(1)
	提升學校

行政效能
	
	
	□是(請說明)

□否
	
	

	(2)
	精進學校

本位課程
	102-4-1精進各科專業能力計畫
1.102學年度上學期(102年09月~103年01月辦理教學研究會擬定加強丙檢之方式、依部頒課程標準及校訂課程授課、完成成技能檢定報名相關作業。
2.102學年度下學期(103年03月~06月)以加強技能檢定學科輔導及模擬測驗及技能檢定術科輔導及練習。
102-4-2提升學生專題製作能力
1.102年09月教學研究會討論各科專題製作發展目標。
2.102年10月完成各班專題分組及專題研究主題。
3.103年04月~05月彙整各科專題製作成品，舉辦校內專題製作競賽，得獎作品送至校外參賽。
102-4-3充實各科教學實習設備
1.102學年度上學期(102年09月)依相關程序提出設備請購單，由總務處等單位採購，並於12月底前完成驗收。
2.102學年度下學期(103年03月)依相關程序提出設備請購單，由總務處等單位採購，並於06月底前完成驗收。
	102-4-1精進各科專業能力計畫
1-1於102/9月各科「102學年度第1學期期初教學研究會」中研擬各科本學期各項「丙級技術士檢定」輔導作業實施方式，並將丙級技術士檢定課程融入各科教學課程。
1-2自102/12月起辦理本校102學年度丙級技術士檢定，報名情形如下：
「在校生專案」：216名。

「全國技術士檢定」：62名。

「即測即評」：38名。

共計316名，並均已完成報名作業，並於103/01月完成在校生工業類技能檢定報及全國技術士檢定名作業。
2-1自102/3月起加強技能檢定學科輔導作業，並由輔導教師及導師共同辦理學科模擬考，迄今已辦理4次學科模擬測驗。並將每週學科模擬考成績送實習處管制及分析學生學習進度，讓輔導教師據以調整輔導方式。
2-2計畫於5月辦理術科輔導及模擬測驗。
102-4-2提升學生專題製作能力
1.於102/9月各科「102學年度第1學期期初教學研究會」中研討各科本學期專題製作發展目標及實施方式。
2.於102/10月完成各班專題製作分組及研究主題，共計30組。
3.預定於103/4月彙整各科專題製作成果作品，並辦理「專題製作競賽」，得獎作品除予以獎勵並於校慶週成果展發表外，並優先參加「小論文競賽」或送其他校外競賽。
102-4-3充實各科教學實習設備
1.於102/11/16完成汽車科機車頂車機1台採購及架設作業。

2-1於103/3月起辦理時尚造型科磨甲機、ET多功能美髮造型機各2台採購作業。

2-2於103/3月起辦理餐飲管理科烹飪教室工作爐台12座採購及架設作業。
	□是(請說明)

■否
	
	

	(3)
	深化教師

教學專業
	102-1-1辦理教師專業發展評鑑
1.102學年度上學期(102年09~01月)辦理教師教學觀摩會。
2.102學年度下學期(103年02月~06月)完成教學觀察及評鑑相關事宜。
102-1-2辦理教師專業研習
102學年度上學期(102年08~09月)及下學期(103年03~04月)辦理教師專業研習。
102-1-3辦理教師進修成長
102學年度上學期(102年09月)由校內教師提出申請在職進修，經資格核可後10月撥發獎勵金，並進行心得分享。
	102-1-1辦理教師專業發展評鑑
1.於102/10/28至11/18辦理完成教學觀摩，分別為：
汽車科張宏義  英文科盧怡華
國文科劉怡嘉  電子科溫明松
資訊科葉文祺  餐飲科張乃文
社會科戴盛文  幼保科謝佳奇
時尚造型科陳厚榮
共9位教師於一般及專業教室進行教學觀摩，互相精進教學品質。
2.於103/03/20邀請輔導委員福星國小金美琴主任至校視聽教室進行教學觀察輔導授課，教師依據互評以改進教學不足之處。
102-1-2辦理教師專業研習
1.內聘教師，互助、學習、成長：

由一級主管及資深敎師闡述與經驗分享，讓新進教師熟悉環境及教學理念。
2.外聘教師，結合大學院校資源：

邀請國立新竹教育大學陳鳳如教授及亞太創意技術學院陳國玲教授到校授課，指導教學輔導與實務結合，提升教師輔導及實務應用能力，以提高行政及教學效能。
102-1-3辦理教師進修成長
1.102上學期共11位教師提出在職進修，分別為教育學程2位、研究所1位、第二專長1位，乙級證照5位，丙級證照2位。
2.102/11/18於視聽教室表揚11位進修教師並頒發獎助金。
3.在職進修管制情形：教育學程2位研修中，研究所1位研修中，第二專長1位已取得證書，乙級證照2位已考取1位尚未放榜2位未考取，丙級證照2位已考取。
4.於103/03/24辦理「進修教師心得分享」，除分享進修過程所得並鼓勵學校同儕進修以追求自我成長。
	□是(請說明)
■否
	
	

	(4)
	促進學生

多元學習
	102-2-1棒球振興教育
1.102學年度上學期(102年09~103年01月)辦理棒球振興教育計劃。
2.102學年度下學期(103年03月~06月)辦理棒球振興教育計劃，並積極參加各項比賽。
102-2-2探索生命教育：實驗火箭設計與製作
102年09~11月辦理實驗火箭設計與製作計劃。
102-2-3手球社團
1.102學年度上學期(102年09~103年01月) 辦理手球社團計劃。
2.102學年度下學期(103年03月~06月)辦理手球社團計劃，並積極參加各項比賽。
102-2-4環保創意競賽
1.102學年度上學期(102年11~12月)辦理校內競賽。
2.102學年度下學期(103年05月)校慶發表。
3.102學年度下學期(103年05月)辦理歡送畢業生創意海報競賽。
102-2-5創意活力多元社團活動
1.102年9月召開社團經營研討會及購買相關設備。
2.102年9月開學第二週介紹創意社團，鼓勵有興趣及有專長同學選填。
3.102年12月及103年5月利用校慶、才藝競賽、外校參訪等場合，邀請創意社團展演。
4.103年1月及6月辦理社團發表會、檢討會及出刊社團活動彙編。
	102-2-1棒球振興教育
1-1 積極參加各項棒球比賽，自102/9月至103/1月共計參加7場比賽，分述如下：
(1)102/9/23~29「第五屆陽明山盃全國三級棒球錦標賽」，榮獲青棒組第二名。
(2)102/10/1~6「台南市2013巨人盃全國硬市青棒邀請賽」。
(3)102/10/21~24「102學年度高中棒球運動聯賽軟式棒組分區預 賽」。
(4)102/11/19~20「102年度苗栗主委盃棒球錦標賽」。
(5)102/11/6~13「102學年度高中棒球運動聯賽硬式棒組鋁棒組」，進入16強。
(6)102/11/23~27「第二十屆關懷盃全國三級棒球邀請賽」。
(7)102/12/5~103/1/12「第1屆黑豹旗全國高中棒球大賽」。
1-2購置「滾輪式發球機」，提升本校棒球隊訓練成效。
2-1配合政府「振興棒球計畫」，結合各國中社團及學校棒球運動，提升苗栗三級棒球運動。於102學年度第2學期由本校調度教練支援國中學校辦理棒球社團。執行情形如下：
(1)周森毅教練支援泰安國中。
(2)林鴻遠教練支援泰安國小。
(3)郭昌庭教練支援文林國中。
2-2舉辦棒球友誼賽，提升國中棒球社團比賽經驗，往下扎根棒球培育教育。執行情形如下：
(1)103/02/22辦理「竹南高中」、「後龍國中」及「台中市豐陽國中」棒球隊友誼賽。
(2)1032/02/26辦理「台中市中山國中」棒球隊友誼賽。
(3)103/02/27辦理「台中市北勢國中」棒球隊友誼賽。
(4)103/02/28辦理「新竹縣關西國中」棒球隊友誼賽。
102-2-2探索生命教育：實驗火箭設計與製作
1.於102/11/08辦理102學年度第1學期「實驗火箭設計與製作研習」，邀請成功大學航太工程系景鴻鑫教授蒞校授課，計有本校資訊科及電子科學生46位學生參與研習，並製作實驗火箭80枚。
2.於102/11/08假本校操場辦理「實驗火箭試射作業」。
3.預定於103/04/11辦理102學年度第2學期「實驗火箭設計與製作研習」，研習對象為本校汽車科一二年級60位學生。
102-2-3手球社團
1-1於102學年度第1學期由本校派遣陳志豪教練暨12位手球隊選手支援文山國小學校辦理手球社團。
1-2積極參加各項手球比賽，於102/11/11~15「102年全國手球錦標賽」。
2-1舉辦手球友誼賽，提升國中手球社團比賽經驗，往下扎根手球培育教育。執行情形如下：
(1)103/02/22辦理「台中市大甲國中」手球隊友誼賽。
(2)103/03/20辦理「彰化縣員林國中」手球隊友誼賽。
(3)預定於103/04/11辦理「桃園縣興南國中」手球隊友誼賽。
2-2積極參加各項手球比賽，於103/03/26~04/01「102學年度全國師生盃暨中等學校手球錦標賽」。
102-2-4舉辦環保創意裝扮競賽
1.102年12月25日辦理環保創意裝扮競賽，共15班參加比賽，成績比賽：最佳表演獎實餐一、最佳創意獎正觀一、最佳裝扮獎正觀二。
2.優勝班級於103年5月1日校慶時發表。
3.規劃辦理中。

102-2-5創意活力多元社團活動
1.多元社團，活力校園：
本校102學年度第1學期開設19個社團，本校102學年度第2學期開設18個社團，並於期初召開社團經營會議，規劃社團經營方針，充分發揮社團功能，創造活力校園。
2.辦理社團介紹及公開選社，讓每位同學依興趣及專長選擇社團，培育興趣發揮所長，豐富高職生活。
3.透過「慶祝聖誕節活動」辦理環保創意競賽活動並邀請社團展演，讓學生透過表演擬聚班級向心力及建立自信心，並預定於「校慶慶祝活動」持續辦理。
4.辦理「社團成果發表會」，讓學生充分展現自我，並出刊社團活動彙編，為學生保留校園生活精彩的一面。
	□是(請說明)

■否
	
	

	(5)
	加強適性

學習課程
	102-5-1充實圖書室館藏
1.102年10月召開圖書會議，討論上學期需採購的圖書清冊等。
2.102年11月完成圖書採購及建帳管理。
3.103年03月召開圖書會議，討論下學期需採購的圖書清冊等。
4.102年04月完成圖書採購及建帳管理。
102-5-2辦理晨讀活動
1.102年09月辦理圖書股長研習。
2.102年09月至103年01月辦理晨讀及認證活動。
3.103年02月辦理圖書股長研習。
4.103年02月至103年06月辦理晨讀、閱讀護照認證活動。
102-5-3辦理閱讀心得寫作比賽
1.102年10月及12月辦理閱讀心得寫作比賽。
2.103年04月辦理閱讀心得寫作比賽。
	102-5-1充實圖書室館藏實施計畫
1.於102/10/22召開102學年度第1學期圖書委員會議，由校長親自主持，共計9員與會，並於會中討論本學期圖書採購清冊。
2-2於102/10月辦理102學年度第1學期「師生推薦圖書」作業，並研擬圖書採購清單。
2-2於102/10/23辦理本學期圖書採購作業，共計採購「加速世界」等204冊。
3.於102/3月辦理102學年度第2學期「師生推薦圖書」作業，並研擬圖書採購清單。
4.刻正辦理中。
102-5-2推動晨讀活動實施計畫
1.於102/09/03召開「圖書股長講習」，於102/10/25召開「圖書股長會議」。
2-1於每班設置「行動書箱」，由圖書股長負責管理，並於每日上午0730至0750分實施晨讀活動。
2-2配合晨讀活動，由同學撰寫「閱讀學習單」並登載於「育民閱讀護照」備查。
3.於103/02/17召開「圖書股長講習」，於103/03/10召開「圖書股長會議」。
4-1於每班設置「行動書箱」，由圖書股長負責管理，並於每日上午0730至0750分實施晨讀活動。
4-2配合晨讀活動，由同學撰寫「閱讀學習單」並登載於「育民閱讀護照」備查。
102-5-3辦理閱讀心得寫作比賽
1-1於102/10/23辦理102學年度第1 學期「第一次閱讀心得寫作競賽」，並由本校全體國文老師擔任評審，並取前三名及佳作5名。
1-2於102/11/26辦理102學年度第1 學期「第二次閱讀心得寫作競賽」，並由本校全體國文老師擔任評審，並取前三名及佳作5名。
2.刻正辦理中。
	□是(請說明)

■否
	
	

	(6)
	辦理技藝

教育方案
	
	
	□是(請說明)

□否
	
	

	(7)
	產學攜手

建教合作
	
	
	□是(請說明)

□否
	
	

	(8)
	推動學生

就近入學
	102-3-1辦理升學進路宣導活動
1.103年01月~06月參加社區、國中活動，建立優質形象。
2.103年02月~05月到國中宣導、博覽會及生涯發展課程。
3.103年02月~05月邀請國中師生、家長到校參觀實作。
102-3-2獎勵社區國中就近入學
1.102年09月審查新生國中八年級上學期、八年級下學期及九年級上學期學業平均成績，符合資格者中擇最優10名。
2.102年10月頒發10名就近入學成績優秀新生獎學金每人各10,000元，受獎名單公布於學校網頁。
3.102年11月彙整獎學金頒後心得回饋單。
4.103年04月頒發技藝競賽成績優異入學獎勵金，受獎名單公布於學校網頁。
5.103年04月彙整獎學金頒後心得回饋單。
6.就近入學獎勵辦法編印於12年國教就近入學適性揚才宣導DM上，利用到國中進班介紹及升學博覽會時宣導。
	102-3-1辦理升學進路宣導活動
1.於102/10~12月共計辦理照南、通霄、三義、泰安、卓蘭、南庄、明仁、鶴岡等8所國中「12年國教適性揚才宣導」，共計865人次。並透過宣導傳達12年國教之主要涵義及入學方式。
2. 於103/01月起辦理下列活動：

(1)入班宣導：計有大同、通霄、西湖等3所國中，共計計198人次。

(2)升學博覽會：計有後龍、鶴岡、公館、文林、頭份、大湖、外埔、建國、照南、致民等10所國中，共計2830人次。

(3)生涯發展體驗課程：計有鶴岡、文林等2所國中，共計223人次。
3.提供國中優質性向探索學習環境，102/09/11至103/03/28計有公館、南湖、照南、通宵、泰安、南庄、明仁、頭屋、啟新、鶴岡、獅潭、大湖等國中及三義高中、卓蘭實中、福興武術國中（小），共計邀請15所國中師生，共計1358人次到校參觀並辦理課程體驗活動，讓國中學生加深瞭解各職群科系課程內容。
102-3-2獎勵社區國中就近入學
1.於102/10月辦理本校「102學年度新生就近入學獎勵」審查作業，依新生國中八年級第1學期、八年級第2學期及九年級第1學期學業平均成績，於資符同學中擇最優5名，每名發予「就近入學獎勵金」5000元。
2.於102/11/11朝會時頒發「就近入學獎勵金」，計有5位同學獲獎，每名發予獎勵金5,000元，並將受獎名單公布於本校網站首頁「最新消息」及「高職優質化」網頁。
3.於102/11月彙整「就近入學獎勵金」獲獎同學心得回饋單，並公佈於教務處公佈欄與全校師生分享，期許本校同學與國中學弟妹分享並鼓勵弟妹就近入學。
4.刻正辦理中。
5. 刻正辦理中。

6.將「就近入學獎勵辦法」編印於本校「12年國教就近入學適性揚才宣導DM」，並利用各國中入班宣導及升學博覽會時加強宣導。
	□是(請說明)

■否
	
	

	(9)
	強化人文

藝術素養
	
	
	□是(請說明)

□否
	
	


六、辦理特色
	項目
	資料來源與佐證資料
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難

及待改進事項
	考評小組意見

(請依條列式敘述優點與建議）
	加分

(以5分計)

	學校特色做法
	102-1優質教師專業發展計畫
102-1-1教師專業發展評鑑實施計畫
102-1-2教師專業研習實施計畫
102-1-3教師進修成長實施計畫
101-2培育學生創意活力多元學習計畫
102-2-1棒球振興教育
102-2-2實驗火箭設計與製作研習
102-2-3手球社團
102-2-4環保創意競賽實施計畫計畫
102-2-5創意活力多元社團活動
102-3推動學生就近入學計畫
102-3-1辦理升學進路宣導活動實施計畫
102-3-2獎勵社區國中就近入學實施計畫
102-4學生專業技能提升計畫
102-4-1精進各科專業能力實施計畫
102-4-2提升學生專題製作能力實施計畫
102-4-3充實各科教學實習設備實施計畫
102-5悅讀、閱讀、越讀計畫
102-5-1充實圖書室館藏實施計畫
102-5-2推動晨讀活動實施計畫
102-5-3辦理閱讀心得寫作比賽實施計畫
	102-1優質教師專業發展計畫
1.評鑑推動小組委員於視聽教室召開3次評鑑推動小組會議，會議紀錄詳實，存置改進參考資料。辦理場次如下：
(1)第一次場次：102/12/20日，委員共17人參加。
(2)第二次場次：103/02/10日，委員共52人參加。
(3)第三次場次：103/03/05日，委員共17人參加。
2.邀請輔導委員福星國小金美琴主任指導本校執行教師專業發展評鑑各項作業。
1.利用課餘時間辦理2場內聘講師教師研習，以收共同成長之效。辦理場次如下：
(1)102/08/14辦理「新進教師研習」，讓新進教師了解本校學制及辦學理念。
(2)102/08/15辦理「教職員資訊研習」，並提升教職員資訊應用能力。
2.邀請大專校院教授到校辦理講座，提升教師教學輔導及實務應用能力，以提高行政及教學效能。辦理場次如下：
(1) 102/12/05日辦理「教學輔導與實務研習」，邀請國立新竹教育大學陳鳳如教授到校授課。

(2)103/03/28日辦理「教師專業資訊應用能力研習」，邀請亞太創意技術學院陳國玲教授到校授課。

鼓勵教師進修自我成長，提升學校教學品質，計有2位教師進修教育學程、1位教師進修研究所、1位教師進修第二專長、2位教師考取乙級證照（另有1位教師已應試尚未放榜）、2位教師考取丙級證照。
101-2培育學生創意活力多元學習計畫
1.成立苗栗縣唯一一支「競技棒球隊」，並邀請職棒退役球員林鴻遠教練、周森毅教練及郭昌庭教練指導。
2.結合各國中社團及學校棒球運動，由本校調度教練指導泰安國中、泰安國小及文林國中等3所學校棒球社團。
3.舉辦棒球友誼賽，提升國中棒球社團比賽經驗，往下扎根棒球培育教育。與「竹南高中」、「後龍國中」、「台中市豐陽國中」、「台中市中山國中」、「台中市北勢國中」及「新竹縣關西國中」辦理6場棒球隊友誼賽。
4.積極參加各項棒球比賽，共計參加「第五屆陽明山盃全國三級棒球錦標賽」、「台南市2013巨人盃全國硬市青棒邀請賽」、「102學年度高中棒球運動聯賽軟式棒組分區預賽」、「102年度苗栗主委盃棒球錦標賽」、「102學年度高中棒球運動聯賽硬式棒組鋁棒組」、「第二十屆關懷盃全國三級棒球邀請賽」及「第1屆黑豹旗全國高中棒球大賽」等7場比賽。

與「成功大學航太系」及「成大論箭論壇」合作辦理「實驗火箭設計與製作研習」，對於提升本校學生科學知識的學習，具有良好的啟發功效。
1.結合社區學校社團及手球運動，由本校調度陳志豪教練暨12位手球隊選手支援文山國小學校辦理手球社團。
2.舉辦手球友誼賽，提升國中手球社團比賽經驗，往下扎根手球培育教育。與「台中市大甲國中」、「彰化縣員林國中」及「桃園縣興南國中」辦理3場手球隊友誼賽。
3.積極參加各項手球比賽，共計參加「102年全國手球錦標賽」及「102學年度全國師生盃暨中等學校手球錦標賽」等2場比賽。

於102/12/25辦理「環保創意裝扮競賽」，並邀請鄰近國中(明仁、大倫、後龍、鶴岡四所國中)輔導室主任擔任評審，給予提供指導與講評。藉由此項活動，學生更了解且愛惜可回收資源，並善加利用製作成各種裝扮及道具，在無限創意的發揮下，使得活動內容豐富而精采，也讓班級在構思、練習的過程中，激發榮譽感、凝聚班級的向心力。競賽比賽評審結果如下：
最佳表演獎：實餐一。

最佳創意獎：正觀一。

最佳裝扮獎：正觀二。
1.於102/09/17召開「社團經營研討會」，另於102/09/11辦理「創意社團介紹」，並協調大學校院及社區資源協助推動本校社團活動。旨在創造學校多元社團文化，讓學生透過社團活動學習自信、互信、互助精神。
2.本校社團參與社區活動記錄：

(1)102/09/27醒獅社參加「苗栗市育民街道路拓寬通車典禮」，計師生15人參與。
(2)102/10/09醒獅社參加苗栗市公所2013「苗栗客家美食」系列活動之粄仔祈福敬神農記者會，計師生14人參與。
(3)102/11/25醒獅社參加苗栗縣政府「全國國中技藝教育業務傳承研討會」，計師生14人參與。
(4) 102/02/24參加「2014苗栗火旁龍系列活動-民俗踩街」活動，計有醒獅社9人、親善大使22人、棒球隊24人及教職員50人共105人參與。

3.積極邀請校內社團參與學校各項活動，累積表演經驗，建立社團文化傳承。辦理情形如後：於102/12/25「慶祝聖誕節暨環保創意競賽活動」邀請藝想天開社、籃球社等社團展演。並預定於103/05/01「校慶活動」邀請藝想天開社、美姿美儀社、醒獅社等社團展演。
102-3推動學生就近入學計畫
1.本校為苗栗縣「技藝教育中心」及「生涯發展輔導中心」，除社區國中保持密切聯繫，並協調36所次社區國中合作辦理「12年國教適性揚才宣導」、「社淤高職參訪」、「高職課程體驗活動」、「入班宣導」、「升學博覽會」及「生涯發展體驗課程」，共計3474人次師生參與各項活動。
1.辦理「102學年度新生就近入學獎勵金」，計5位學生各獲頒獎勵金5000元。並彙整獲獎同學心得回饋單與全校師生分享。
2.編印「12年國教就近入學適性揚才宣導DM」，並至各國中加強宣導。
102-4學生專業技能提升計畫
透過「教學研究會」整合辦理「丙級技術士檢定」輔導課程及融入教學。並集專任教師及導師共同實施輔導。
透過「教學研究會」整合辦理「專題製作」分組及研究主題，預定於103/4月彙整成果作品，並辦理「專題製作競賽」，擇優參加「小論文競賽」等校外競賽。
1.於102/11/16完成汽車科機車頂車機1台採購及架設作業。

2.於103/3月起辦理時尚造型科磨甲機、ET多功能美髮造型機各2台採購作業。

3.於103/3月起辦理餐飲管理科烹飪教室工作爐台12座採購及架設作業。
102-5悅讀、閱讀、越讀計畫
結合全校師生共同推薦採購書目，並由各科主任針對所需採購專業圖書，藉以擴展學生知識面並提升專業素養。

辦理「圖書股長講習」及「圖書股長會議」，設置「行動書箱」，推行「晨讀活動」及「育民閱讀護照」，藉以培育學生閱讀興趣，建立良好學習風氣。

透過「閱讀心得寫作競賽」，讓學生在尋找書中佳句及撰寫心得的過程中，深入閱讀書籍並培養學生文筆及邏輯力，充分發揮「閱讀」的效益。
	
	


參、輔導訪視綜合意見
	受評學校填寫：請針對本範疇提整體性之優點、待改進事項及未來發展方向之意見，供考評小組參考(請條列)：
	考評小組填寫：請根據訪評結果，對學校提整體性之優點、待改進事項及未來應採取具體可行做法之建議(請條列)：

	優點：
1.由校長領航，帶領全校教職同仁全力投入，落實各項計畫執行。

2.與社區大學校院保持密切聯繫，相互協調支援，順利推展各項活動，提升本校教職同仁士氣與專業能力。

3.配合社區國中辦理「專業社團（棒球、手球）培訓」、「12年國教適性揚才宣導」、「高職課程體驗活動」、「入班宣導」、「升學博覽會」及「生涯發展體驗課程」等活動，有效提升本校形象。
4.利用各科「教學研究會」研擬「丙級技術士技能檢定」融入教學、「專題製作」研究分組及主題，有效提升本校學生專業素養。

5.充實學校教學設備，改善專業教室教學環境，有效提升學生學習動力及教學成效。

6.「推行晨讀活動」、「全校師生參與圖書採購」、「辦理閱讀護照認證」、「閱讀心得寫作競賽」等活動，有效提升本校閱讀風氣。
待改進事項：

1.加強師生溝通，提升教學效率及成效，落實達成研習效益。
2.加強環保教育，建立正確環保意識及身體力行習慣。
3.持續尋求社會資源與大專院校支援協助，發展本校特色社團。

未來發展方向：
1.鼓勵進修，精進教學知能與提升教學素養。

2.發展特色，建立特色課程與成立特色社團。

3.加強溝通，拓展校際關係與強化師生互動。
4.落實研習，嫻熟設備使用與引進新式設備。

5.多元學習，促進多元發展與提升證照合格。
	


考評小組：___________、___________、___________（請簽章）
附表1

高職優質化輔助方案學校經費執行率一覽表

（由學校彙整所有子計畫後填報一份）
單位：仟元　　　填報日期：103.04.02
	102會計年度102學年度上學期 資本門 經費概算
	102會計年度102學年度上學期資本門 經費執行
	
	備註

	項次
	名稱(項目)
	單位
	數量
	單價
	總價
	單位
	數量
	單價
	總價
	
	

	1
	滾輪式發球機
	台
	1
	100
	100
	台
	1
	100
	100
	
	

	2
	機車頂車機
	台
	1
	50
	50
	台
	1
	50
	50
	
	

	3
	圖書
	批
	1
	40
	40
	批
	1
	40
	40
	
	

	總經費概算(A)
	190
	經費執行總額(B)
	190
	經費

執行率

B/A%
	100%


	103會計年度102學年度下學期 資本門 經費概算
	103會計年度102學年度下學期資本門 經費執行
	
	備註

	項次
	名稱(項目)
	單位
	數量
	單價
	總價
	單位
	數量
	單價
	總價
	
	

	1
	磨甲機
	台
	2
	11
	22
	
	
	
	
	
	

	2
	烹飪教室工作爐台
	座
	12
	71.766
	861.2
	
	
	
	
	
	

	3
	鍋具組
	組
	6
	16.466
	98.8
	
	
	
	
	
	

	4
	ET多功能美髮造型機
	台
	2
	30
	60
	
	
	
	
	
	

	5
	圖書
	批
	1
	40
	40
	
	
	
	
	
	

	總經費概算(A)
	1082
	經費執行總額(B)
	0
	經費

執行率

B/A%
	0%


備註：註明填寫細項；按照計畫申請之品項填入。

單位：仟元　　　填報日期：103.04.02
	項次
	名稱(項目)
	102會計年度102學年度上學期

經常門　經費概算及執行
	103會計年度102學年度下學期

經常門　經費概算及執行
	備註

	
	
	概算總額
	執行總額
	概算總額
	執行總額
	

	1
	鐘點費
	168
	168
	235.2
	
	

	2
	出席費
	12
	12
	2
	
	

	3
	工作費（工讀費）
	
	
	
	
	

	4
	保險費
	2.96
	2.96
	4.304
	
	

	5
	租車費
	50
	50
	58
	
	

	6
	印刷費
	87.5
	87.5
	64
	
	

	7
	技能競賽（檢定）指導費
	
	
	
	
	

	8
	教師進修補助費
	30
	30
	
	
	

	9
	學生獎(助)學金
	25
	25
	
	
	

	10
	學生就近入學獎學金
	25
	25
	50
	
	

	11
	軟體設計、授權及維護費
	
	
	
	
	

	12
	膳宿費
	
	
	
	
	

	13
	設備維護費
	
	
	
	
	

	14
	材料費
	74
	74
	294
	
	

	15
	物品耗材費
	23.5
	23.5
	3
	
	

	16
	其他
	22.04
	22.04
	32.5
	
	

	小計
	520
	520
	743.004
	0
	


備註：請依此16項目歸類加總填寫，請勿自行增列名稱(項目)。
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