
育民工家 102學年度第一學期高中職均質化實施方案第三次會議 

會議記錄 

壹、會議時間：102年 11月 28日(星期四)下午 16：30 

貳、會議地點：本校視聽教室。 

参、會議主席：劉昭一校長                       記錄：楊美君 

肆、出席人員：如簽到冊 

伍、主席致詞： 

    這個月的好消息就是本次校務評鑑榮獲教育部肯定，整體獲得二等的

佳績，這是全校同仁們共同努力的成果，期盼未來延續這樣的精神，校務

持續推動更上一層樓，朝優質高職認證邁進。本計畫的推動還有一個月的

時間，請各位承辦人將計畫辦理完善後呈報成果，加油！ 

陸、報告事項： 

    一、上一次會議裁示事項辦理情形 

      1.感謝資電科主任及人事主任主動提供多餘卷夾給本組，已將卷夾 

        發下給各承辦人。 

      2.總務處協辦之資本門各項設備皆於 11/28前全數就位。 

    二、本次會議報告事項 

      1.102會計年度經費需於 12月底核銷完畢，為便於會計室核銷作 

        業，故請各承辦人請於 12月中旬前(最慢不超過 12/20)辦理活動 

        完畢。  

      2.各項計畫經常門核銷情形，請見下表： 

核銷情形 計畫編號 

核銷完畢 無 

上簽核銷中 
102-2創意發展生涯探索學習計畫  

102-3餐飲技藝達人研習 



       

 

     

 

三、102學年度均質化 11月份執行管制，如下表。 

工作要項 

102 年 

已完成 未完成 08

月 

09

月 

10

月 

11

月 

12

月 

1.傳統技藝醒

獅體驗計畫 
  ● ● ◎ 

1.依表定時間及進度

上課，11/06、11/13

共實施 2次，上課人數

計 78 人次。 

計畫及廣東鼓經費申

請準備上簽中 

2.創意發展生

涯探索學習計

畫 

● ● ● ● ◎ 

  於 12/04、06、10、11、

12、13、20 辦理國中

職涯試探 

3.餐飲技藝達

人研習 
 ● ● ● ◎ 

依表定日期辦理上

課，共 27 人報名，已

進行篩選完成。 

上課日期 11/24、

11/30、12/01 三日辦

理 

4.美姿美儀研

習 
 ● ● ● ◎ 

依進度上簽中，目前約

有 20 名學員報名。 

研習活動按原訂計畫

於 11/30 開課 

102-4美姿美儀研習 

102-5門市服務課程研習 

尚未上簽 102-1傳統技藝醒獅體驗計畫 



5.門市服務課

程研習 
  ● ● ◎ 

1.已完成校內參加學

員調查，共 17 名學生

報名 

2.已於 11/18 發函各

高中：建台高中 2人、

苗栗農工 11 名、大湖

農工 1名教師參與。 

本研習於 11/30、

12/01/、12/07 辦理。 

 

柒、問題與討論 

    1.張明松組長：102-2創意發展生涯探索學習計畫由於啟新國中熱情邀 

                  約，故 12/20加辦一場職涯試探。 

    主席裁示：非常歡迎啟新國中的加入，經費可由均質化經費項下支應。 

捌、結論： 

    注意活動辦理流程，會簽相關單位以達到橫向及縱向溝通之流暢，有 

    賴各承辦人注意各環節讓計畫辦理更加完善。謝謝各位同仁的付出， 

    辛苦了！ 

 

散  會：16:30 
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時間：102年 11月 28日（星期四）16時 30分 

地點：本校視聽教室。 

主持人：劉昭一 校長 

  

會議簡報 相關處室長官及承辦人列席 

  

主席致詞 承辦單位報告 

  

呈閱專案卷夾 問題與討論 



 


