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101學年度「大學校院協助高中高職優質精進計畫輔導訪視表」填表說明
1、 本表主要考評101學年度「大學校院協助高中高職優質精進計畫」之受補助學校各項子計畫之執行情形。
2、 本表分為三大部分：壹、基本資料；貳、輔導訪視項目；參、輔導訪視綜合意見。
3、 請各校於彙整資料及填寫表冊，並經單位主管核章後，於102年4月1日前將本表冊電子檔上傳至大學校院協助高中高職優質精進計畫資訊網(網址: http://www.cust.edu.tw/alliance/web/sub.html)，書面3份及光碟檔案1份，免備文於102年4月1日前掛號郵寄至國立彰化師範大學附屬高級工業職業學校周清峰組長，電話：04-7252541轉272，手機：0916-265016（地址：500彰化縣彰化市工校街1號）。
4、 請確實依說明填報相關數據，本表冊填報結果將視為101學年度各計畫執行績效之主要依據，並作為本部後續補助之參考。

5、 各項數據及填寫內容請務必依照實際狀況填寫，填報資料以101學年度資料為基準。如有必要請將填表結果自行影印留存，俾利日後查閱。
6、 填報資料中「壹、基本資料表」部分，可由申請計畫書及校務評鑑之表總1～7複製，唯資料有變動部分需進行更新。
7、 填表時若有疑問，請洽中華科技大學李孟祐小姐。(電話：02-2782-1862#297；電子郵件信箱：yuyu@cc.cust.edu.tw)。

壹、基本資料
一、學校基本資料  

	主辦學校校名（高中高職）
	苗栗縣私立育民高級工業家事職業學校
	主辦學校

學校代碼
	051411

	地址
	360 苗栗縣苗栗市水源里育民街37號

	合作學校校名
	亞太創意技術學院
	總計
	1所

	辦理子計畫


	子計畫

編號
	子計畫名稱
	辦理主軸項目

(欄位中勾選，單選)
	參與協助之科技校院學校名稱

	
	
	
	課程

教學
	師資

設備
	產學

特色
	生涯

進路
	

	
	101-1
	 數位教材專業經進研習計畫
	ˇ
	
	
	
	

	
	101-2
	 明日之星創意計畫
	ˇ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	聯 絡 人
	姓  名
	楊 美 君
	電  話
	 037-353888 # 134

	
	單  位
	教 務 處
	行動電話
	 0912-691867

	
	職  稱
	設 備 組 長
	傳  真
	 037-355899

	
	E-mail
	 maggieyang@ymvs.mlc.edu.tw


表1　學制規模
調查標準日：　102.03.01
	學制
	班別
	班級數
	學生數
	現有教師人數(不含兼任)
	應有
教師人數
	兼任
教師人數

	
	
	
	
	具合格教師資格
	未具合格教師資格
	合計(合格與未合格之合計)
	
	

	
	
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	小計
	專任
教師
	技術
教師
	代理
教師
	
	
	
	

	一、普通科
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二、職業類科
	1.日間部
	3
	2
	2
	
	7
	39
	34
	50
	
	123
	19
	4
	
	19
	42
	72
	4

	
	2.夜間部
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.建教合作班
	5
	6
	6
	
	17
	119
	117
	149
	
	385
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.綜合職能科
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三、綜合高中
	1.學術學程
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.專門學程
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	四、實用技能學程
	1
	1
	1
	
	3
	39
	31
	40
	
	110
	
	
	
	
	
	
	

	五、進修學校
	4
	3
	4
	
	11
	130
	97
	121
	
	348
	1
	
	
	1
	2
	
	

	其他
	1.資源班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	13
	12
	13
	
	38
	327
	279
	360
	
	966
	20
	4
	
	20
	44
	72
	4


註:本表請逕自「高職學校評鑑表冊」複製及貼上。

表2　專業類科規模
統計標準日：　102.03.01　
	學制
	群別
	科別
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級以上
	合計

	
	
	
	班級數
	人數
	班級數
	人數
	班級數
	人數
	班級數
	人數
	班級數
	人數

	職業

類科
	動力機械群
	汽車科
	2
	46
	2
	31
	2
	50
	
	
	6
	127

	職業

類科
	電機與電子群
	資訊科
	2
	63
	2
	68
	2
	79
	
	
	6
	210

	職業

類科
	電機與電子群
	電子科
	1
	6
	1
	18
	1
	25
	
	
	3
	49

	職業

類科
	餐旅群
	觀光事業科
	1
	21
	1
	5
	1
	8
	
	
	3
	34

	職業

類科
	餐旅群
	餐飲管理科
	2
	84
	3
	105
	3
	95
	
	
	8
	284

	職業

類科
	家政群
	幼兒保育科
	1
	11
	1
	8
	1
	22
	
	
	3
	41

	職業

類科
	家政群
	美容科
	0
	0
	1
	13
	2
	41
	
	
	3
	54

	職業

類科
	家政群
	時尚造型科
	3
	57
	0
	0
	0
	0
	
	
	3
	57

	實用技能學程
	餐旅群
	餐飲技術科
	1
	39
	1
	31
	1
	40
	
	
	3
	110


註:本表請逕自「高職學校評鑑表冊」複製及貼上。
表3　校舍規模


(面積單位：平方公尺)
學年度：   101   調查標準日：  102.03.01 .
	校舍校地
	總計
	現在使用
	新建未使用
	閒置未使用
	不堪使用
	其他

	
	數量
	面積
	數量
	面積
	數量
	面積
	數量
	面積
	數量
	面積
	數量
	面積

	1.普通教室（間）
	27
	1884
	27
	1884
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.特別教室（間）
	6
	733
	6
	733
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.辦公室（間）
	15
	814
	15
	814
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.禮堂（含活動中心）（座）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.圖書室（館）（間）
	1
	222
	1
	222
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.實習場所（含實驗室）（間）
	21
	2683
	21
	2683
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.室內運動場所
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.餐廳（座）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.教職員宿舍（間）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.學生宿舍（床位）
	10
	333.61
	50
	333.61
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.其他
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	校地總面積
	31,896
	
	註：校地及校舍面積應含租借入，但不含出租借部分。

	校舍總面積
	9,406
	
	

	室外運動場所面積
	5,851

	游泳池
	   0  座；池面積     0    平方公尺；水道數   0  道；租金、權利金、門票及其他收入    0     元

	現在使用廁位
	總計
	身障廁位
	男大廁位
	男小廁位
	女廁位
	
	
	

	廁位數
	5
	4
	22
	81
	41
	
	
	

	附註
	


註:本表請逕自「高職學校評鑑表冊」複製及貼上。

表4　現有組織員額編制表
單位：人
	
	總計
	校長
	秘書
	主任
	組長
	科主任
	教官
(護理老師)
	校醫
	護士
	技士
	技佐
	技工
工友
	導師
	專任
老師
	兼任
老師

	校長室
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教務處
	7
	
	
	1
	3
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	總務處
	5
	
	
	1
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	實習處
	13
	
	
	1
	2
	4
	
	
	
	4
	2
	
	
	
	

	人事室
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	會計室
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學務處
	7
	
	
	1
	2
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	輔導室
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	圖書館
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	導師及專兼任老師
	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21
	2
	4

	進修部
	3
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	全校應有
編制員額
	教師：_72人，職員：_34_人，技工、工友：___人
	全校現有
員　　額
	教師：44人，職員：20人，技工、工友：___人


註:本表請逕自「高職學校評鑑表冊」複製及貼上。

表5　行政主管名單
調查標準日：__102.03.01_
	
	姓名
	性別
	年齡
	最高學歷
畢業系所
	經歷
	任本職
起始日
	電話
	e-mail

	校長
	劉昭一
	男
	61
	國立中山大學

教育研究所
	校長
	99.08.01
	037-276718

0937-491922
	chao-yi@ymvs.mlc.edu.tw

	教務主任
	劉適源
	男
	52
	淡江大學

中國大陸研究所
	學務主任

總務主任

教務主任
	100.02.09
	037-359553

0936-565600
	simon5656@ymvs.mlc.edu.tw

	學務(訓導)主任
	邱世煒
	男
	53
	陸軍軍官學校

企管科
	學務主任
	101.08.01
	037-921229

0921-323505
	sw921229@ymvs.mlc.edu.tw

	總務主任
	羅政賢
	男
	59
	台灣教育學院

特殊教育學系

暨輔導研究所40學分班
	主任輔導教師

教務主任

總務主任
	100.02.09
	037-327881

0910-324269
	jeng-she@mlsh.mlc.edu.tw

	實習主任
	王仁純
	女
	59
	實踐大學

生活應用科學系
	幼保科主任

實習組長

實習主任
	95.08.01
	037-331469

0936-238086
	jcw0919@ymvs.mlc.edu.tw

	主任輔導教師
	連茂森
	男
	61
	海洋大學

電子工程系
	主任輔導教師
	100.08.01
	037-466802
0932-228319
	lien@ymvs.mlc.edu.tw

	圖書館主任
	柯慧芬
	女
	47
	日本東海大學

廣報學科
	圖書館主任
	96.08.01
	037-358048

0921-069332
	vicky@ymvs.mlc.edu.tw

	進修部校務主任
	葉宏麒
	男
	41
	中正理工學院

電機工程科
	校務主任
	100.08.01
	037-722933

0922-422301
	ych1972@hotmail.com

	人事主任
	賀思安
	男
	42
	逢甲大學

財稅系
	註冊組長

人事主任
	99.08.01
	04-25298682

0918-379826
	syan@ymvs.mlc.edu.tw

	會計佐理員
	李素月
	女
	24
	實踐大學

金融管理系
	會計佐理員
	102.02.19
	037-724267

0913-667989
	moon724267@ymvs.mlc.edu.tw

	生輔組長
	朱德禮
	男
	34
	崑山科技大學

機械工程研究所
	教官

生輔組長
	102.02.01
	06-6902781

0982-927590
	wartwillion@ymvs.mlc.edu.tw

	汽車科主任
	張宏義
	男
	42
	崑山工專

機械工程科
	建教組長

汽車科主任
	99.08.01
	037-321574

0916-933081
	chauge@ymvs.mlc.edu.tw

	資電科主任
	林聯宗
	男
	48
	中華大學

科技管理研究所
	資電科主任
	101.08.01
	037-860088

0987-831351
	1895@ymvs.mlc.edu.tw

	餐觀科主任
	黃志暉
	男
	29
	樹德科技大學

經營管理研究所
	餐觀科主任
	101.08.01
	03-5964007

0952-119415
	dou9dou@ymvs.mlc.edu.tw

	美幼科主任
	湯文伶
	女
	43
	文化大學

家政系
	美幼科主任
	87.08.01
	04-23713189

0928-905868
	twl5426@ymvs.mlc.edu.tw


註:本表請逕自「高職學校評鑑表冊」複製及貼上。

表6　校地規模
調查標準日：_102.03.01_
	類別
	面積(平方公尺)
	使用用途簡略說明
	備註

	
	使用中
	未使用
	
	

	已取得管理權之校地(公立學校)
	0
	0
	
	

	已變更財團法人登記之校地(私立學校)
	31,896
	0
	供校務運作及學生課程活動之用
	

	主管機關核定同意租借之校地
	0
	0
	
	

	其他狀況之校地
	0
	0
	
	

	總計
	31,896
	0
	
	


註:本表請逕自「高職學校評鑑表冊」複製及貼上。
表7　教師學歷概況
學年度：　101　調查標準日：　102.03.01　
	
	現有專任教師人數(不含兼任)
	兼任教師

	
	具有合格教師資格
	未具有合格教師資格
	人數
	結構比

	
	專任
教師
	技術
教師
	代理
教師
	合計
	專任
教師
	技術
教師
	代理
教師
	合計
	
	

	
	
	
	
	人數
	結構比
	
	
	
	人數
	結構比
	
	

	研究所畢業
	博士
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	碩士
	9
	
	
	9
	38%
	
	
	5
	5
	25%
	
	

	研究所四十學分班結業
	1
	
	
	1
	4%
	
	
	
	
	
	
	

	大學畢業
	10
	2
	
	12
	50%
	
	
	12
	12
	60%
	1
	25%

	專科學校畢業
	
	2
	
	2
	8%
	
	
	3
	3
	15%
	3
	75%

	其他
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	20
	4
	
	24
	100%
	
	
	20
	20
	100%
	
	100%


註:本表請逕自「高職學校評鑑表冊」複製及貼上。
表8　學生流動與教師異動概況
學年度：　100 調查標準日：　102.03.01　

8-1學生流動情形(不含進修學校)

	全校學生數

A
	休學人數

B
	退學人數

C
	轉出人數

D
	休學、退學及轉出總人數

B+C+D＝E
	學生流失率

E/A×100%

	873
	73
	18
	70
	161
	18%


註：1.休學包括因病、志趣不合、經濟困難、兵役、出國、其他等。

2.退學包括自動退學、休學期滿、未達畢業標準、其他等；其中未達畢業標準含德行成績不及格，其他則含修業年限期滿。

3.轉出包括遷居、家長調職、改變環境、輔導轉學、其他等。

4.上述三項請參看各校每年填報之教育部「公務統計報表」內容之填寫。
學年度：　101   調查標準日：102.03.01　

8-2教師異動情形

	專任教師總數

A
	專任教師轉任他校人數

B
	專任教師離開教職人數

(不含退休)

C
	專任教師離校人數

B+C＝E
	教師異動率

E/A×100%

	44
	0
	4
	4
	9％


二、高中高職最近一次接受教育部校務評鑑成績

接受評鑑學年度:___98__學年度

	評鑑項目(範疇)
	評鑑結果
	評鑑委員意見

	
	
	優點
	改進建議

	一、校長領導
	一等
	1. 校長能秉持教育理念，積極執行各項校務之推動，已見成效。

2. 校長對學校經營具有專業管理知能，行政領導圓融，教師均表示肯定。

3. 學校能善用肌力策略，使教師願意為學校奉獻心力，共同為學校之進步而努力。
	1. 校務計畫宜有更詳盡之財務規劃，以利未來發展。

2. 財務允許下，校長室如設置秘書，將有助校務之發展推動。



	二、行政管理
	二等
	1 各項會議確實招開，紀錄詳實。

2 短、中、長程計畫皆已擬定。


	1 分層負責及SOP流程，應隨實際需求及法令修正。

2 文書檔案是已經建立，但隔間應採防火材質，並增至除濕機。

3 福利社應有明確價目表，產品之有效日期亦應該明確標示。

4 採購驗收辦法中雖有明確分工和職掌，但實際運作過程中未見營繕、

保管等專業人員。

5 保管資料應建立一物一號及相片，以利財產盤膽和保管。

6 學校招生情況有進步，教職員工薪水資福利應改善。

	三、課程教學
	三等
	1 教務處之學籍管理及教學情形掌握良，且皆能配合相關法令規定陳報主管單位。

2 逐年新增教學設備及教室e化改善，能有效的提升教學環境及教學品質。

3 配合縣政府及其他地方單位開辦相關進修課程，能充分發揮學校之優點。


	1 建請校方定期招開教務會議，並將相關重大議案及法令規章、辦法，藉由會議討論、議決。

2 建請校方再增調科班時能納入師生比及未來少子化相關因應措施。

3 建請校方加強相關學制修業之宣導，使學生明瞭修業課程內容。

4 建請依法酌予擴大學生在各相關委員會之參與程度。

5 建請校方在學校發展規劃及99新課程規劃中，增聘社會人士及專家。

6 教師若因兼任之行政工作參加相關業務研習時，建請校方聘請代課教師處理師處理其課務問題。

7 教務處因學制多元化，相關業務繁雜，建請校方酌予調整職員人力。

8 建請校方對於特殊 (身心障礙) 學生加強輔導及建立相關制度。

	四、實習輔導
	二等
	1 學生校外競賽表現逐年進步，顯示教學輔導已見成效。

2 社區融合工作落實頗具成效。


	1. 對於校外實習之內涵，建請與業界共同規劃並據以實施。對於學生的職場適應能力宜加強輔導。

2.  電子科的設備已有部分改善，對於基礎實習設備、示波器、電腦硬體裝修等設備能有待改善。

3.  學生學習滿意度與自信心仍顯不足，宜強化輔導與正向思考能力。

4.  建議各科建立各科特色目標，並依據特色目標訂定課程與設備更新計畫。

	五、學務輔導
	二等
	1 每學年均辦理安全防災教育宣導，以加強學生防災常識，成效良好。

2 學校每年舉辦『班級熱舞比賽』、『聖誕節慶祝系列活動』，以培養學生正當休閒活動，影導學生潛能發展。

3 學校成立多元化的學生社團，並結合社區專業人事。提供學生適性發展與充分選擇的機會。

4 學校訂有學習輔導計畫，並辦理升學輔導講座與科技校願參訪活動，能增進學生學習效能。

5 學校已規劃並編制學生進路輔導手冊，且已建置校園網站，可提供生涯輔導資訊。

6 學校已訂定推展生命教育實施計劃，有效推動並融入教學課程。
	1 建議訂定學生校外生活輔導辦法，並落實執行。

2 保健室應有專業人員管理，並加強隱私保護，多辦理保健衛生教育宣導。

3 建議福利社應供學生多元化的午餐選擇，各項午餐檢體硬全部留存。

4 本校訂定輔導職工相關培訓計畫，惟尚未落實辦理。



	六、環境設備
	二等
	1 圖書館所辦理的活動對於提升學生讀書風氣有所助益，值得鼓勵。

2 校方對於硬體設施投入相當高的金額，對於設備提升與校舍環境改善成效頗佳。

3 校方在社區合作與地方產業合作已有初步成效，可強化區域發展。


	1 部分消防設施、公安設備之妥適率仍有改善空間。

2 圖書索引資料類別編碼宜重新清查，並宜編列經費逐年更新視聽設備。

3 圖書經費略為偏低，三年來圖書購置費平均約三萬元，宜適度提高。

4 書籍借閱率仍有提升空間，宜多鼓勵學生使用圖書館。

	七、社群互動
	二等
	1 為全校師生辦理200萬公共意外則責任保險，以提供全校員生之安全保障，立意良好。
2 教師與管理階層或行政人員溝通順暢，互動良好。
	1 家長會(親師會)之家長參與人數不多，宜設法增加家長支出席意願。
2 增強校友會功能，以了解畢業生之意見，作為學校經營之參考。

	汽車科
	三等
	1 科主任領導有方，教師們的向心力強，科務運作良好。
2 科目標與學生的未來生涯規劃相配合，大部分學生以就業為導向。
3 相當配合政府的重點教育政策，例如國中技藝班、國中職業試探。
4 辦理建教合作，表現良好的畢業生皆獲得合作廠的工作。
	1 學生的生涯目標確定，從事汽車相關行業達90%以上，實屬不易，是故科內的整體規劃宜朝此方向進行‧例如：每周的11小時實習課可以提高到14小時以上，其增加時數又以機車修護較佳，設備的增購可以朝丙級機車修護技術士檢定場及教學來添購。
2 科內無合格教師(四位全為技術教師，其中一位僅專科學歷)，校方宜輔導及協助取得汽車科合格教師證，以利教學。
3 教師人數不足(僅四位)，導致老師日、夜上課時數過多(有些老師超過40小時/周)，無法做專業的在職進修。
4 汽車教學設備老舊及數量不足，請改善。
5 學生通過汽機車技術士比率不高(50%以下)，有待努力。
6 工廠通風、照明不佳(底盤、電銲鉗工) 。
7 汽車工廠空間逐年減少，今年一年級多出一班，其空間宜相對擴大。
8 油庫通風不良，外牆請貼少「嚴禁煙火」及「學生勿進」等安全標語。

	資電科
	三等
	1.推動技能檢定之成果顯著進步。

2.參與台灣網界博覽會舉辦之網頁設
  計比賽成績優異。

3.各班教室設寬頻網路可寬頻上網教 

  學。

4.學生很有禮貌。
	1. 老師異動頻繁，課程不能連貫。

2. 宜輔導學生報考硬體修檢定。

3. 學生欠缺基本儀器如示波器、訊號產生器等使用技能，宜教導學生於學習課使用基本儀器。

4. 部分課程挪用於輔導技能檢定，宜規劃是當課程名稱，使名實相符或按課程名稱應有的內涵授課。

5. 專業設備值與量均不足，宜逐年補充。

	餐飲管理科
	二等
	1. 學生肯定老師教學品質，對科滿意度頗高。
2. 係主認盡心盡力統籌系務，認真負責，發揮教學團隊優勢。
3. 校方逐年投入資源，更新設備，.有助提升教學品質。

	1. 宜增加合格教師比例。
2. 下學年度因應自然增班，宜增聘專任師資。
3. 建議增設科辦公室，以利科務推廣。
4. 建議加開 「西餐」 選修課程，增聘西餐教師。
5. 宜開設「烘培」進階選修課程。
6. 建議發展科之特色課程，例如「中示米食」(配合苗栗客家料理特色)、「地方小吃」等。

	觀光事業科 
	三等
	1. 師生互動良好。

2. 積極參予校內活動競賽，表現優良。

3. 日語教師能編制輔助日語教材。

4. 專業教室及教學設備能與餐飲科發揮資源共享之機制。


	1. 宜規畫校外參訪，並酌給經費輔助。

2. 宜鼓勵師生效內外活動之參與，俾強化學習效果。

3. 宜強化提供升學與就業資訊，俾協助學生進路之準備。

4. 英、日語學習之輔導，宜增加學生練會，以發揮小班教學的優勢。

5. 情境教學可再強化。

	美容科  
	三等
	1. 所聘專任老師皆為合格教師，積極參與美容美髮專業相關研習，值得肯定。

2. 教師帶領學生參與社區服務及活動，除能展現本科之特色外，並能拓展學生學習視野。


	1. 建議宜加強美容教室及髮型設計教室間之區隔設施( 隔音 )、以利教室管理及學生學習。

2. 建義美法教室宜增加沖水設備，並依課程需求，逐年增加美法相關專業設備，以提升教學成效。

3. 宜多加充實科業資訊，對於學生榮譽事項、學習成果呈現應及時公告。專業教室宜建置e化學習設施，方便上網以利教學。

	幼兒保育科 
	二等
	1. 師生互動良好，教師間關係和諧。

2. 積極配合國家政策，培育專業家庭保母，並落實執行國家保母證照考試。

3. 遴聘劇實務經驗之幼保專業教師，以培養學生就業及繼續進修之能力。

4. 積極舉辦說故事、琴法及教具製作檢定，以提升學生專業技能。

5. 成立相關學習社完、如兒劇社、陶笛社、管樂社等，延伸學生之專業學習，以增進學生專業實務能力。

6. 積極鼓勵學生參與校外競賽，連續二年( 96、97 年 ) 獲得全國偶戲比賽優等獎。
	1. 若幼保科無轉型之規劃，請校方能多與乙顆經費上之支持，以利科設備、材料之逐步汰舊換新。

2. 提供學生選修科目意願調查，但實際所開科目，宜與調查結果符應。

3. 雖設置幼保科招集人，然未減免其授課鍾點，建議減少招集人基本任課時數，以利其專業領導科之發展。

4. 部份專業教室只有單一出入口 ( 如琴法教室 )，囿於空間之限制、宜再規劃更為妥當之逃生防災計畫，以保障使用者之安全。


註：1.本表之表格可自行增加列高，若超過一頁，請自行增頁。

2.若學校所接受最近一次主管教育機關校務評鑑格式與本表不合，請自行修正，惟仍須有「評鑑結果」及「評鑑委員意見之優點及改進建議」。
三、辦理子計畫一覽表  

	子計畫編號
	子計畫名稱
	A.

辦理主軸
項目(單選)
	B.

科技校院協助高中高職項目(單選)
	C.

科技校院提供之
資源項目(可複選)
	對應學校評鑑項目(範疇)
	主辦學校
	合作學校

(科技校院)

	
	
	
	
	
	
	參與教師人數
	參與學生人數
	參與校數
	參與教師人數
	參與學生人數

	101-1
	數位教材專業

精進研習計畫
	■課程教學

□師資設備

□產學特色

□生涯進路
	■課程教學

□學務輔導

□專業類科

□教育資源
	■師資

■課程

■設備

□其他_____
	課程教學

	30
	0
	1
	5
	2

	101-2
	明日之星

創意計畫
	■課程教學

□師資設備

□產學特色

□生涯進路
	□課程教學

□學務輔導

■專業類科

□教育資源
	■師資

■課程

■設備

□其他______
	實習輔導、

專業類科
(汽車科、資訊科、
觀光科、美容科)
	10
	240
	1
	20
	10

	總      計
	40
	240
	1
	25
	12


註: 1.子計畫必須包含B欄協助項目中之課程教學或學務輔導至少一項，及必要協助項目子計畫專業類科。

   2.不同A與B組合可形成不同子計畫型態；和多所科技校院合作但A與B組合若仍相同，則視同相同之子計畫型態，請併入同一子畫內彙整申請。C項為科技校院提供之資源，每一子計畫可選擇一項或多項由一所以上之科技校院所提供的資源。
貳、輔導訪視項目
一、各子計畫辦理成效（每個子計畫請填一份）
計畫編號：＿＿101-1＿＿　計畫名稱：___數位教材專業精進研習計畫___
	辦理主軸項目
	■課程教學
	□師資設備
	□產學特色
	□生涯進路

	科技校院協助高中高中項目
	■課程教學
	□學務輔導
	□專業類科
	□教育資源

	計畫編號及名稱
	資料來源與佐證資料
(請自行編目)
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難
及待改進事項
	考評小組意見
(請依條例式敘述優點與建議）
	得分
(以100分計)

	101-1

數位

教材

專業

精進

研習

計畫
	1.計畫目標

2.經費核銷

3.課程安排

4.活動照片 
5.執行成果
	一、辦理成果：

1.由亞太創意技術學院提供師資並協助規劃課程。101年11月17日及101年12月1日及102年3月16、17、23、30日本校教師到亞太創意技術學院，由曾盛熒老師講授指導，透過數位教材推廣研習活動，分享教師與同儕之間的教學模式，創新教師教學的方法，並促進教師專業成長。

2.每一位教師製作二份數位教材，並於教學過程宣導學生上網觀看數位教材，增加多元化學習。
3.教師運用資訊科技融入教學製作數位教材，比例達百分100。
二、遭遇困難及待改進事項
1.短期內無法呈現學生透過數位教材學習 

  的成效。(改進方案：將於學期末，透過   

  回饋單調查學生數位教材學習成效。)
	
	

	
	
	
	
	


一、各子計畫辦理成效（每個子計畫請填一份）
計畫編號：＿101-2-1＿　計畫名稱：___汽車科創意專題技能精進計畫___
	辦理主軸項目
	■課程教學
	□師資設備
	□產學特色
	□生涯進路

	科技校院協助高中高中項目
	□課程教學
	□學務輔導
	■專業類科
	□教育資源

	計畫編號及名稱
	資料來源與佐證資料
(請自行編目)
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難
及待改進事項
	考評小組意見
(請依條例式敘述優點與建議）
	得分
(以100分計)

	101-2-1汽車科創意

專題

技能

精進

計畫
	1. 簽呈資料

2. 實施計畫書與課程內容

3. 經費概算表

4. 參加名單/簽到表

5. 活動照片


	一、辦理成果

1. 各組均完成車輛製作，競賽項目及專
   題報告。

2. 與大學院校建立聯繫，藉由其師資減
   輕教師指導專題製作太陽能、電學專
   業不足部分。

3. 藉由專案計畫補充經費購置對學生未
   來進路有益設備。
4. 完成之車輛提供二年級學生後續專題

   製作參考。

5. 一年級學生興趣頗高，期望日後能有相

   關研習。
二、遭遇困難

1. 學生的專題報告中：設計理念，設計目
   標及實驗結果有待提昇。
2. 部分組別經驗稍弱，無法順利排除故障

   致使成績受影響。
3. 太陽能易受天候影響，第一次辦理經驗不足，未來在場地設計及設備考量能應付突發天候。

三、待改進事項
1. 辦理時間過於緊湊，學生無法完全消
   化課程內容。

2. 與大學院校第一次合作，相互經驗稍
   有不足，教授安排指導時間過短。

3. 學生基本概念較弱，大學院校教授教導

   過程較不易投入，經訓練後40％學生對

   電路應用、機件組裝、機具應用不熟

   悉，可利用專業課程追蹤加強輔導。

	
	

	
	
	
	
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁
一、各子計畫辦理成效（每個子計畫請填一份）
計畫編號：＿101-2-2＿　計畫名稱：___硬體達人-電腦硬體裝修計畫___
	辦理主軸項目
	■課程教學
	□師資設備
	□產學特色
	□生涯進路

	科技校院協助高中高中項目
	□課程教學
	□學務輔導
	■專業類科
	□教育資源

	計畫編號及名稱
	資料來源與佐證資料
(請自行編目)
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難
及待改進事項
	考評小組意見
(請依條例式敘述優點與建議）
	得分
(以100分計)

	101-2-2硬體

達人

│

電腦
硬體
裝修
計畫
	6. 簽呈資料

7. 實施計畫書與課程內容

8. 經費概算表

9. 參加名單/簽到表

10. 活動照片

6. 意見調查表
	一、辦理成果

1.101年11月19日及101年11月26日
本校辦理電腦硬體裝修研習班共兩個場

次。

2.由亞太創意技術學院曾盛熒老師講授，
講師具備豐富的教學與實作經驗，講授
內容兼具實用性。
3.學生共有27人參加，滿意度調查有25
人非常滿意，滿意度達92.5%。
二、遭遇困難

1.僅能添購3部電腦，經費稍不足。

2.參加電腦硬體裝修研習的學生必須具備
   有電腦操作處理的基本能力及觀念，而
   參加此次活動的學生，卻因剛入學不
   久即要面臨此一挑戰，對其學習的效能
   勢必有影響。

3.老師中途離職。
三、待改進事項

1.擬以安排高二（或高一下）為較妥，以

  學理為基礎，作更深入探討。

	
	

	
	
	1、 
	
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁
一、各子計畫辦理成效（每個子計畫請填一份）
計畫編號：＿101-2-3＿＿＿　計畫名稱：___客家風情導覽計畫____
	辦理主軸項目
	■課程教學
	□師資設備
	□產學特色
	□生涯進路

	科技校院協助高中高中項目
	□課程教學
	□學務輔導
	■專業類科
	□教育資源

	計畫編號及名稱
	資料來源與佐證資料
(請自行編目)
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難
及待改進事項
	考評小組意見
(請依條例式敘述優點與建議）
	得分
(以100分計)

	101-2-3客家

風情

導覽

計畫
	1.簽呈資料

2.實施計畫書與課程內容

3.經費概算表

4.參加名單/簽到表

5.活動照片

6.研習證書

7.意見調查表
	一、辦理成果

1.客家風情導覽於2012年12月13日、
  12月14日、12月17日、12月18日、
  12月19日、12月20日（共計6天）、
  人次達到144人次，展現出客家風情導
  覽專業人才。

2. 於2012年12月17、18日讓學員體驗
  客家飲食板陶製作，並講解客家飲食器
  皿。

3. 學員在上課期間均撰寫上課筆記和心得報告800字。
4. 學員在上學期時候都有參加導覽測驗
   ，平均79分。
5. 觀光科學員因此課程具備了創意商品
   的能力，並參與「南方客創意美食大賞」
   獲得優勝賞與元培科技大學「綠色餐飲   

   專題-客家特色伴手禮-油桐花酥」獲得 

   第一名。
二、遭遇困難及待改進事項
1.較難購得客家飲食器皿。
	
	

	
	
	2、 
	
	


一、各子計畫辦理成效（每個子計畫請填一份）
計畫編號：＿101-2-4＿　計畫名稱：___時尚造型創意專題競賽___
	辦理主軸項目
	■課程教學
	□師資設備
	□產學特色
	□生涯進路

	科技校院協助高中高中項目
	□課程教學
	□學務輔導
	■專業類科
	□教育資源

	計畫編號及名稱
	資料來源與佐證資料
(請自行編目)
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難
及待改進事項
	考評小組意見
(請依條例式敘述優點與建議）
	得分
(以100分計)

	101-2-4時尚

造型

創意

專題

競賽
	1.簽呈資料

2.實施計畫書與課程內容

3.經費概算表
4.參加名單/簽到表

5.活動照片

6.研習證書

7.意見調查表
	一、辦理成果

1.時尚造型創意專題研習的時間為11/6-12/14共計35小時。參與此計劃學員為本校高職學生共40人及家政群教師6人，共計46人參與。   
2.由亞太創意技術學院化妝品系徐秀鳳主任擔任講師，教授課程具活潑性及多元性。參與此計劃的學員，對此課程皆感興趣，尤其在各項小組專題討論時，每個人都能夠針對專題計畫提出自己的想法。
3.除了專題製作的書面成果報告外，特別在12/14日辦理成果展演，讓每一組的成員都能將所學成果展現出來，參加的學生也都在成果發表會中將所學發揮得淋漓盡致，參觀的來賓也一致給予高度的肯定。

二、遭遇困難
1.本計畫參與之學生滿意度高，礙於經費及教學時間較難配合，故開放參與學生人數有限制。建議提高補助經費，讓更多的學生參與。

三、待改進事項

1.希望能增加研習時數。


	
	

	
	
	3、 
	
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁
二、學校自主管理考評(含進度掌控與機制運作)

	項目
	資料來源與佐證資料
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難
及待改進事項
	考評小組意見
(請依條例式敘述優點與建議）
	得分
(以100分計)

	學
校
自
主
管
理
考
評
	1. 學校自主管理策略圖(表)

2. 優質精進計畫推動組織圖(表)

3. 各項計畫執行進度紀錄表
4. 經費執行率一覽表(如附表1)

5. 學校召開優質精進計畫相關會議 
    通知及紀錄
6. 計畫管考和績效評估紀錄
7. 各計畫追蹤建議與改善作法紀錄
8. 其他相關佐證資料
	1.學校自主管理策略：
1-1內部管考由學校以自主管理方式，
每個月定期進行內部管考會議。填報執行進度報告與管制單， 
1-2上學期敬邀楊瑞明教授到校進行

  實地諮詢與輔導。

2.依據優質精進計畫推動組織訂定：育

民工家優質精進計畫工作督導小組實施要點。

3.各項計畫均依進度執行完畢。
4.經常門與資本門之經費核銷皆於

  規定期限內辦理完畢。
5.101上學期共召開6次優質精進會議

  協調工作執行和進度管考；101下學

  期目前已召開4次會議。

6.訂有育民工家優質精進計畫工作督導小組實施要點並依實施要點請各子計畫承辦人於每個月底繳交執行進度表和和管制單，並在期末填寫自我檢核表。

7.透過每個月定期進行內部管考會議針對各計畫進度執行困難討論改善作法。

	
	

	
	
	
	
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁
三、網站及辦理提升校務之活動
	項目
	資料來源與佐證資料
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難
及待改進事項
	考評小組意見
(請依條例式敘述優點與建議）
	得分(每項以100分計)

	1.建置高職優質精進計畫網站
	1.網站建置資料
2.其他相關佐證資料
	
	
	(101學年度本項目不列入計分)

	2.辦理強化校務行政效能之活動
	1.強化校務行政效能之活動資料

2.其他相關佐證資料
	1.電子公文系統
100學年度本校開始使用電子公文文書系統，以響應政府節能減碳及四省政策，強化本校校務行政效能；於每學年度除開辦研習外，於新進人員研習會均列入議程研討研習。
2.行政會議紀錄

每星期定期召開行政會報，並將會議記錄上傳至學校網站供全體教職員參閱，了解行政動向。
3.定期更新學校網站

每學期初適時更新學校網站，俾提供最新資訊，提高形象。
	
	

	3.辦理促進高中高職特色發展之活動
	1.促進高中高職特色發展之活動資料

2.其他相關佐證資料
	1.拉糖藝術

2012年11月17、24與12月1日（共計3天），人次達到86人次，展現基礎拉糖藝術，展現苗栗地區拉糖特色學校。

2.手球隊
2-1本校配合十二年國教，成立苗栗縣第
   一支專業競技手球隊伍，聘請優秀教
   練群，透過統一住宿及生活管理，培
   訓學生精湛球技，希望帶動校內運動
   風氣，並讓學生習得專業技能及證照
   外，有更多元的升學管道。
2-2 101年8月 全國鐵砧盃手球錦標賽 
   （青少年組第五名）

2-3 101年11月101年度全國手球錦標
    賽
2-4 102年1月苗栗縣通霄鎮102年度理
    事長盃全民路跑賽
2-5 102年3月102年度全國師生盃手球
    錦標賽

3.傳統醒獅技藝團
3-1本校成立醒獅團，融入學校課程及鄉
   土教學，舉辦競技觀摩表演和競賽活
   動，支援並參與社區相關慶典活動，
   並推展民俗體育，發揚精緻傳統藝
   術。落實學校體育教學正常化推動之
   多元管道，加強推展校園民俗體育活
   動，培養學生終生運動之習慣。
3-2於101學年度支援育民街道路拓寬動
   土活動、龍騰景觀揭幕活動、文華國
   小「新建活動中心工程」動土典禮。
4.親善大使

本校在民國99年創立了「親善大使服務隊」，培養專業的服務同學，成為校園內禮儀與儀態兼備的一支學生隊伍，在校內外慶典中扮演服務的角色，建立起良好的形象和風評，也為學校建立起另一項校園特色。
5.全國偶戲

幼保科每年都會參加全國偶戲比賽，而且都獲得不錯的成績。

1. 100年度  榮獲甲等

2. 99年度   榮獲優等
3. 98年度   榮獲優等
	
	

	4.辦理提升高中高職學生生涯發展(含升學及就業)之活動
	1.提升高中高職學生生涯發展之活動資料

2.其他相關佐證資料
	1.廠家參觀
1-1.餐飲科、觀光科二年級於2012年10月23日參觀大統醬油工廠、白蘭氏雞精工廠。
1-2.餐飲科、觀光科三年級於2012年10月24日參觀城市商旅五星級飯店。
2.到各大院校參訪

2-1.101年度建國科大參訪專題製作比
    賽暨畢業成果動態展

2-2.101年度美幼科到育達科大參訪
3.大專到本校升學宣導

    101.12.19 亞太創意技術學院

    102.02.05育達科大
    102.03.22稻江管理學院
    102.03.27大華技術學院、大葉大學

4.策略聯盟
4-1.與大專院校(中華、亞太、大葉、大 

    華、育達、明道等7校)及產業界(三洋電機、國碩科技、華夏大飯店、國賓大飯店、曼都髮廊等20家廠商)策略聯盟，提供升學及就業機會。

4-2.辦理升學及就業輔導，輔導學生生涯
    發展。101學年度預計舉辦亞太等校
    升學選導8場、曼都髮廊等就業宣導
    15場。
	
	

	總分(各項目得分之總平均)
	


四、行政協助與支援
	項目
	資料來源與佐證資料
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難
及待改進事項
	考評小組意見
(請依條例式敘述優點與建議）
	得分
(以100分計)

	行
政
協
助
與
支
援
	1.各處室配合執行與完成子計畫資料
2.各處室支援各子計畫之協調會議紀錄
3.各項校外資源協助推動紀錄
4.與科技校院代表訪談之結果

5.與處室主任及教職員訪談之結果
6.其他相關佐證資料
	1. 101上學期共召開6次優質精進會議

   協調工作執行和進度管考；101下學

   期目前已召開4次會議。透過優質精
   進計畫相關會議協調各處室共同完
   成各項計畫。
2. 各處室支援各子計畫之協調，透過
   優質精進計畫會議共同完成各項子
   計畫。
3-1邀請大葉大學協同教學(汽車科)

亞太創意技術學院邀請大葉大學陳雍宗教授及其大四學生兩人到本校支援講授太陽能專業知識及製作模型車。

3-2邀請弘光科大教授授課(時尚科)

依據101學年度高中職適性學習社區
  教育資源均質化實施方案計畫辦理聘請弘光科大美姿美儀專業教師到
  校授課。透過美姿美儀實務上的學 

  習，提升學員自我認知及自信心。

3-3 邀請客家委員會委員(觀光科)

本校邀請國立傳統藝術中心企劃組長與客委會屏東六堆客家園區資深組長擔任均質化導覽解說營講師。
3-4 與建國科技大學合作學輔系統

本校邀請建國科技大學研擬並採用其所研發的學輔系統，規畫下年度的優質精進計畫並協助本校學務和輔導資料的管理和查閱。
4. 邀請亞太創意技術學院和建國科技大學代表到校協調、研擬及討論各項子計畫相關細節。

5. 透過管考會議與各子計畫承辦主任

   訪談結果，認為計畫執行倉促、人

   員不足、業務繁重為執行計畫之困

   難。
	
	

	
	
	
	
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁
五、校務評鑑改進建議之改善情形
(一)原校務評鑑結果之改善情形

1.接受評鑑學年度:___98__學年度

2.請提出針對校務評鑑委員改進建議之各項計畫改善情形（子計畫如無辦理可對應之範疇，可免填）
	評鑑範疇
	評鑑結果
	委員意見之改進建議
	對應子計畫編號及名稱
	改善情形
	未改善之理由

	一、校長領導
	一等
	1.校務計畫宜有更詳盡之   

財務規劃，以利未來發展。
2.財務允許下，校長室如3.設置秘書，將有助校務
之發展推動。

	
	
	

	二、行政管理
	二等
	1.分層負責及SOP流程，應隨實際需求及法令修正。
2.文書檔案是已經建立，但隔間應採防火材質，並增至除濕機。
3.福利社應有明確價目表，產品之有效日期亦應該明確標示。
4.採購驗收辦法中雖有明確分工和職掌，但實際運作過程中未見營繕、保管等專業人員。
5.保管資料應建立一物一號及相片，以利財產盤膽和保管。
6.學校招生情況有進步，教職員工薪水資福利應改善。
	
	
	

	三、課程教學
	三等
	1.建請校方定期招開教務會議，並將相關重大議案及法令規章、辦法，藉由會議討論、議決。
2.建請校方再增調科班時能納入師生比及未來少子化相關因應措施。
3.建請校方加強相關學制修業之宣導，使學生明瞭修業課程內容。
4.建請依法酌予擴大學生在各相關委員會之參與程度。
5.建請校方在學校發展規劃及99新課程規劃中，增聘社會人士及專家。
6.教師若因兼任之行政工作參加相關業務研習時，建請校方聘請代課教師處理師處理其課務問題。
7.教務處因學制多元化，相關業務繁雜，建請校方酌予調整職員人力。
8.建請校方對於特殊 (身心障礙) 學生加強輔導及建立相關制度。
	101-1
數位教材專業精進研習計畫
	7. 教務處因學制多元化，相關業務繁雜，教師大都兼行政業務透過數位教材學習提高學生學習興趣，並減輕教師教學負擔。

	

	四、實習輔導
	二等
	1.對於校外實習之內涵，建請與業界共同規劃並據以實施。對於學生的職場適應能力宜加強輔導。
2.電子科的設備已有部分改善，對於基礎實習設備、示波器、電腦硬體裝修等設備能有待改善。
3.學生學習滿意度與自信心仍顯不足，宜強化輔導與正向思考能力。
4.建議各科建立各科特色目標，並依據特色目標訂定課程與設備更新計畫。
	101-2-1-1

汽車科創意

專題競賽計畫

101-2-1-2

汽車科技能

精進體驗營
101-2-2

硬體達人－電腦硬體裝修輔導課程計畫

	2-1已添購多部硬體裝修之設 

    備。

4-1辦理太陽能車製作及競賽

   增加學生專業以外相關知

   識。

4-2利用課餘時間增加學生機

    車修護丙級練習機會，提

    高學生熟練度與自信心。
	

	五、學務輔導
	二等
	1.建議訂定學生校外生活輔導辦法，並落實執行。
2.保健室應有專業人員管理，並加強隱私保護，多辦理保健衛生教育宣導。
3.建議福利社應供學生多元化的午餐選擇，各項午餐檢體硬全部留存。
4.本校訂定輔導職工相關培訓計畫，惟尚未落實辦理。
	
	
	

	六、環境設備
	二等
	1.部分消防設施、公安設備之妥適率仍有改善空間。
2.圖書索引資料類別編碼宜重新清查，並宜編列經費逐年更新視聽設備。
3.圖書經費略為偏低，三年來圖書購置費平均約三萬元，宜適度提高。
4.書籍借閱率仍有提升空間，宜多鼓勵學生使用圖書館。
	
	
	

	七、社群互動
	二等
	1.家長會(親師會)之家長參與人數不多，宜設法增加家長支出席意願。
2.增強校友會功能，以了解畢業生之意見，作為學校經營之參考。
	
	
	

	汽車科
	三等
	1.學生的生涯目標確定，從事汽車相關行業達90%以上，實屬不易，是故科內的整體規劃宜朝此方向進行‧例如：每周的11小時實習課可以提高到14小時以上，其增加時數又以機車修護較佳，設備的增購可以朝丙級機車修護技術士檢定場及教學來添購。
2.科內無合格教師(四位全為技術教師，其中一位僅專科學歷)，校方宜輔導及協助取得汽車科合格教師證，以利教學。
3.教師人數不足(僅四位)，導致老師日、夜上課時數過多(有些老師超過40小時/周)，無法做專業的在職進修。
4.汽車教學設備老舊及數量不足，請改善。
5.學生通過汽機車技術士比率不高(50%以下)，有待努力。
6.工廠通風、照明不佳(底盤、電銲鉗工) 。
7.汽車工廠空間逐年減少，今年一年級多出一班，其空間宜相對擴大。
8.油庫通風不良，外牆請貼少「嚴禁煙火」及「學生勿進」等安全標語。
	101-2-1

汽車科創意

專題競賽計畫

101-2-2

汽車科技能

精進體驗營
	3. 與大學院校建立聯繫，藉由

   其師資減輕教師指導專題

   製作太陽能、電學專業不足

   部分。

4-1藉由專案計畫補充經費購

   置對學生未來進路有益設

   備。

4-2購置機車丙級場地所需設

   備，維修故障機車增加實習

   機車數量。

5-1利用優質精進計畫增加學

   生練習機會。

5-2自99學年度課綱中增加機

    車實習時數。
	

	資電科
	三等
	1.老師異動頻繁，課程不能連貫。
2.宜輔導學生報考硬體修檢定。
3.學生欠缺基本儀器如示波器、訊號產生器等使用技能，宜教導學生於學習課使用基本儀器。
4.部分課程挪用於輔導技能檢定，宜規劃是當課程名稱，使名實相符或按課程名稱應有的內涵授課。
5.專業設備值與量均不足，宜逐年補充。
	101-2-2 

硬體達人創新教學－電腦硬體裝修輔導課程計畫

	2-1添購硬體裝修設備。

2-2舉辦電腦硬體裝修輔導課
    程計畫。

2-3辦理在校生電腦硬體裝修
    檢定。

5-1逐年添購專業設備。

5-2增設工業電子丙級檢定合
    格考場。
	

	餐飲管理科
	二等
	1.宜增加合格教師比例。
2.下學年度因應自然增班，宜增聘專任師資。
3.建議增設科辦公室，以利科務推廣。
4.建議加開 「西餐」 選修課程，增聘西餐教師。
5.宜開設「烘培」進階選修課程。
6.建議發展科之特色課程，例如「中示米食」(配合苗栗客家料理特色)、
「地方小吃」等。
	
	
	

	觀光事業科 
	三等
	1.宜規畫校外參訪，並酌給經費輔助。
2.宜鼓勵師生效內外活動之參與，俾強化學習效果。
3.宜強化提供升學與就業資訊，俾協助學生進路之準備。
4.英、日語學習之輔導，宜增加學生練會，以發揮小班教學的優勢。
5.情境教學可再強化。
	101-2-3

客家風情
導覽計畫
	3-1.觀光科學生張曉明參與南方客獲得優勝賞、元培科大綠色餐飲專題競賽-客家特色伴手禮-油桐花酥。

5-1觀光科因優質精進增設情境教室改善計畫


	

	美容科  
	三等
	1.建議宜加強美容教室及髮型設計教室間之區隔設施( 隔音 )、以利教室管理及學生學習。
2.建議美髮教室宜增加沖水設備，並依課程需求，逐年增加美法相關專業設備，以提升教學成效。
3.宜多加充實科業資訊，對於學生榮譽事項、學習成果呈現應及時公告。專業教室宜建置e化學習設施，方便上網以利教學。
	101-2-4
時尚造型創意專題製作競賽
	3.專業教室宜建置e化學習設施，在101學年度優質精進計劃中設備費已購置電腦周邊設備。
	

	幼兒保育科 
	二等
	1.若幼保科無轉型之規劃，請校方能多與乙顆經費上之支持，以利科設備、材料之逐步汰舊換新。
2.提供學生選修科目意願調查，但實際所開科目，宜與調查結果符應。
3.雖設置幼保科招集人，然未減免其授課鍾點，建議減少招集人基本任課時數，以利其專業領導科之發展。
4.部份專業教室只有單一出入口 ( 如琴法教室 )，囿於空間之限制、宜再規劃更為妥當之逃生防災計畫，以保障使用者之安全。
	
	
	

	
	
	5.校務計畫宜有更詳盡之財務規劃，以利未來發展。
6.財務允許下，校長室如設置秘書，將有助校務之發展推動。
	
	
	


註：1.本表之表格可自行增加列高，若超過一頁，請自行增頁。

2.若學校所接受最近一次主管教育機關校務評鑑格式與本表不合，請自行修正，惟仍須有「評鑑結果」及「委員意見之改進建議」。

(二)教育部最近期程之校務評鑑結果

請提出教育部最近期程之校務評鑑結果（請勾選）
1.■本校尚未接受教育部最近期程之校務評鑑(勾選此項者以下免填)

2.□受評鑑學年度:______學年度

	評鑑範疇
	評鑑結果
	評鑑委員之改進建議

	一、校長領導
	等
	

	二、行政管理
	等
	

	三、課程教學
	等
	

	四、實習輔導
	等
	

	五、學務輔導
	等
	

	六、環境設備
	等
	

	七、社群互動
	等
	

	八、績效表現
	等
	

	專業群科

(請自行增加欄位填寫)
	等
	


	考評小組意見
(請依條例式敘述優點與建議）
	

	得分
(以100分計)
	


六、各子計畫之執行情形
請依教育部核可之各校「101學年度大學校院協助高中高職優質精進計畫」計畫書中「伍、子計畫內容與經費」子計畫表單中「六、預期效益」所列之項目撰寫執行情形。
	計畫編號
	子計畫名稱
	預期效益
	執行情形
	未達成之原因

	101-1
	數位教材專業精進研
習

	1.每一群科至少製作一份以上數位教材，並能於教學過程充分有效運用影音資源，增加多元化教學與學習。
	1.每一位教師製作二份數位教材，並於教學過程宣導學生上網觀看數位教材，增加多元化學習。

	

	
	
	2.教師運用資訊科技融入教學
  製作數位教材，比例達百分
  80以上。
	2.教師運用資訊科技融入教學製作數位教材，比例達百分100。

	

	
	
	3.透過數位教材專業技能學習
  提高學生學習興趣，並促進學
  生學業精進。
	3.將於本學期末，透過回饋單調查，數位
  教材學習，是否可以提高學生學習興
  趣。
	

	101-2-1
	汽車科創意專題技能精進計畫
	1. 藉由專題製作過程，建立技

   專院校與本校專業交流平

   台，分享彼此學習心得。
	1. 與大學院校建立聯繫，藉由其師資

   減輕教師指導專題製作太陽能、電

   學專業不足部分
	

	
	
	2. 精進未來職場需求專業能 

   力，具有多進路就業選擇。
	2. 藉由專案計畫補充經費購置對學生

   未來進路有益設備。
	

	
	
	3.至少55％學生具有撰寫研究

  報告與發表之能力。
	3. 各組均完成車輛製作，競賽項目及

   專題報告。
	

	101-2-2
	硬體達人創新教學－電腦硬體裝修輔導課程計畫

	1.提升學生熟悉電腦軟體、硬體
  組裝、維修、安裝、設定的能 

  力，達80%以上。
	已經完成項目：

1.學習單

2.滿意度調查
	硬體裝修輔導課程本學期尚在進行當中。本校98年校務評鑑，本科改進缺失為：宜輔導學生報考硬體裝修檢定。因此本科已針對缺失於上學期購置了硬體裝修檢定設備，並已安排本校師資葉宏麒主任輔導學生報考硬體裝修檢定課程，且計劃五、六月將於每週四第七節舉辦硬體裝修學科模擬考。

	
	
	2.提高學生電腦硬體裝修、專題
  製作課程的品質和教師研究
  的能力。
	教師透過研習後，已完成電腦硬體裝修自編教材，以提高學生電腦硬體裝修、專題製作課程的品質和研究的能力。
	

	
	
	3. 加強高職與技專校院的結合，提升資電科教學品質與 

   效能。
	透過本校與亞太創意技術學院的交流，可提升本科的教學品質與效能。佐證資料如電腦硬體裝修自編教材、電腦硬體裝修輔導課程計畫等。
	

	101-2-3


	客家風情導覽計畫
	1. 增進學生對客家飲食器皿的  

   瞭解，並增進學生導覽解說
   執行能力。
	本科學生具備板陶藝術製作與解說能力。
	

	
	
	2. 至少65％的觀光學生經由考
   核具備客家風情觀光導覽解
   說之能力。
	本科學生於2012、2013年連續兩年獲得創意客家商品競賽佳績。
	

	
	
	3. 藉由情境教室課程融入專業交流平台，分享彼此學習心得。
	學員上課均會撰寫心得分享。
	

	101-2-4
	時尚造型創意專題競賽
	1.增強本校老師指導學生專題
  製作能力，逐年提升學生獲獎
  率。
	1.聘請亞太技術學院教授，透過專題講座、課程研習、支援家政群專題製作課程。

2.辦理參訪技專院校專題製作發表活動，以增進學生專業知能。
	

	
	
	2.增進學生對專題製作的瞭
  解，進而提升學生專題製作的
  執行能力。
	1. 40人參加研習，強化知能技能發展，提升專業技能水準，增進創意製作之能力。
2. 透過分組討論及做成果發表，培育學 

  生分工合作之精神與協調工作之能 

  力，進而發揮學生所學及提升創造力。
	

	
	
	3.強化學生撰寫研究報告與發
  表之能力。
	在學生的整體造型研究報告及每組所呈現之成果發表中，可看出學生經由課程研習，不論是在技術上更加精進，在專題製作成果報告中，更可看出學生在發表的能力上有普遍提升的效果產生。
	


註：1.本表如不敷填寫可自行增頁。
2. 請由該年度之申請計畫書中「伍、子計畫內容與經費」「六、預期效益」所條列之項目分項貼入。
	考評小組意見
(請依條例式敘述優點與建議）
	

	得分
(以100分計)
	


七、辦理特色
	項目
	資料來源與佐證資料
	自評結果
	訪評結果

	
	
	學校辦理之具體成果、遭遇困難
及待改進事項
	考評小組意見
(請依條例式敘述優點與建議）
	加分
(以5分計)

	學校特色做法
	1.101-1
  數位教材專業精進研習計畫
2.101-2-1
  汽車科創意專題競賽

3.101-2-2
  硬體達人-電腦硬體裝 

  修計畫

4.101-2-3
  客家風情導覽計畫
5.101-2-4 
  時尚造型創意專題製作競賽

	1.教師透過數位教材研習課程讓教師打破傳統教學方式經由數位教材的模式讓學生有不同的學習選擇期望能提升學生學習的成效。
2.本學期汽車科二年級專題製作，曾參加研  習的學生帶領同學準備參加太陽能相關競賽。
3.本校辦理電腦硬體裝修研習班共兩個場

次，亞太講師具備豐富的教學與實作經

驗，講授內容兼具實用性。學生共有27

人參加，滿意度調查，滿意度達92.5%。

4. 觀光科學員因此課程具備了客家創意商品能力，並參與南方客創意美食大賞獲得優勝賞與元培科技大學綠色餐飲專題-客家特色伴手禮-油桐花酥獲得第一名。

5. 時尚造型專題製作研習增強本校老師指 

  導學生專題製作能力，同時增進學生對專 

  題製作的瞭解，進而提升學生專題製作的
  執行能力。

	
	


參、輔導訪視綜合意見
	受評學校填寫：請針對本計畫提出整體性之優點、待改進事項及未來發展方向之意見，供考評小組參考(請條列)：
	考評小組填寫：請根據訪評結果，對學校提整體性之優點、待改進事項及未來應採取具體可行做法之建議(請條列)：

	整體優點：

    本計畫依據上一次校務評鑑缺失，以聚焦的方式來達成

優質精進之目標。計畫實施過程中，經由各處室協調及支援，完
成各子計畫。以下為各子計畫辦理成效：
1. 透過數位教材推廣研習活動，分享教師與同儕之間的教學模式，

   創新教師教學的方法，並促進教師專業成長，進而提升學生學習

   興趣與成效。

2. 汽車科創意專題技能精進計畫與大學院校建立聯繫，藉由其師資

   減輕教師指導專題製作太陽能、電學專業不足部分。各組均完成

   車輛製作，競賽項目及專題報告。藉由專案計畫補充經費購置對

   學生未來進路有益之設備。

3. 本校辦理電腦硬體裝修研習班共兩個場次，亞太講師具備豐富的

   教學與實作經驗，講授內容兼具實用性。學生共有27人參加，滿
   意度調查，滿意度達92.5%。

4. 參加客家風情導覽研習的學員因此課程具備了創意商品的
   能力，並參與「南方客創意美食大賞」獲得優勝賞，以及元

   培科技大學「綠色餐飲專題-客家特色伴手禮-油桐花酥」獲

   得第一名。
5. 參與此時尚造型專題研習的學員，對此課程皆感興趣，尤其

   在各項小組專題討論時，每個人都能夠針對專題計畫提出自

   己的想法。

	


考評小組：___________、___________、___________（請簽章）

附表1經費執行率一覽表
一、資本門項目執行一覽表












單位：仟元　　　填報日期：102.03.25
	101會計年度(101學年度上學期) 資本門 經費概算
	101會計年度(101學年度上學期)
資本門 經費執行
	備註

	項次
	名稱(項目)
	規格
	單位
	數量
	單價
	總價
	單位
	數量
	單價
	總價
	

	1
	數位教材自製工具(1套)
	
	套
	1
	100
	100
	套
	1
	100
	100
	

	2
	創意太陽能科學車(5組)
	
	組
	5
	12.5
	62.5
	組
	5
	12.5
	62.5
	

	3
	四驅車組跑道(1套)
	
	套
	1
	12.5
	12.5
	套
	1
	12.5
	12.5
	

	4
	電腦硬體裝修(3套)
	
	套
	3
	23.333
	70
	套
	3
	23.333
	70
	

	5
	客家導覽資訊教學(1套)
	
	套
	1
	25
	25
	套
	1
	25
	25
	

	6
	客家飲食器皿(1套)
	
	套
	1
	30
	30
	套
	1
	30
	30
	

	7
	數位電腦週邊設備(1組)
	
	組
	1
	75
	75
	組
	1
	75
	75
	

	總經費概算(A)
	375
	經費執行總額(B)
	375
	經費
執行率
B/A%
	100%


	102會計年度(101學年度下學期) 資本門 經費概算
	102會計年度(101學年度下學期)
資本門 經費執行
	備註

	項次
	名稱(項目)
	規格
	單位
	數量
	單價
	總價
	單位
	數量
	單價
	總價
	

	1
	多媒體教材製作組合
	
	組
	1
	50
	50
	
	
	
	
	

	2
	檔車特殊工具
	
	組
	1
	20
	20
	組
	1
	20
	20
	

	3
	扭力扳手
	
	組
	1
	35
	35
	組
	1
	35
	35
	

	4
	機車噴射引擎診斷儀器
	
	台
	1
	20
	20
	台
	1
	20
	20
	

	5
	診測儀器用電腦主機
	
	台
	1
	80
	80
	台
	1
	80
	80
	

	6
	E化情境教室客家導覽牆面
	
	式
	1
	155
	155
	
	
	
	
	

	7
	客家導覽資訊教學
	
	套
	1
	15
	15
	套
	1
	15
	15
	

	總經費概算(A)
	375
	經費執行總額(B)
	170
	經費
執行率
B/A%
	45.3%


註：名稱(項目)欄請按照計畫申請之品項填入，如需說明請填寫於備註欄。
二、經常門項目執行一覽表












單位：仟元　　　填報日期：102.03.25
	項次
	名稱(項目)
	101會計年度(101學年度上學期)
經常門　經費概算及執行
	102會計年度(101學年度下學期)
經常門　經費概算及執行
	備註

	
	
	概算總額
	執行總額
	概算總額
	執行總額
	

	1
	鐘點費
	156
	156
	120.4
	0
	

	2
	出席費
	4.8
	4.8
	17.6
	0
	

	3
	工作費（工讀費）
	0
	0
	0
	0
	

	4
	保險費
	15
	15
	16
	0
	

	5
	旅運費（國內旅費、短程車資、運費）
	36
	36
	45
	0
	

	6
	印刷費
	38.3
	38.3
	25.9
	0
	

	7
	差旅費
	0
	0
	0
	0
	

	8
	設備維護費
	57.63
	57.63
	46.55
	0
	

	9
	材料費
	28.5
	28.5
	48.6
	0
	

	10
	物品耗材費
	0
	0
	0
	0
	

	11
	雜支
	10.45
	10.45
	14.95
	0
	

	12
	其他
	28.32
	28.32
	40
	0
	

	小計
	375
	375
	375
	0
	


註：請依此12個項目歸類加總填寫，請勿自行增列名稱(項目)。
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