103學年度高級中等學校適性學習社區教育資源均質化實施方案
輔導訪視表
（一般學校填列）
召集學校：                                                     （全銜）

承辦人簽章：             承辦主任簽章：             會計主任簽章：            校長簽章：          

承辦人姓名：             職稱：            行動電話：              E-mail：                        

召集學校電話：(    )           轉                  傳真：(    )

主辦單位：教育部國民及學前教育署

承辦單位：國立臺灣師範大學

國立員林高級農工職業學校

輔導訪視日期：中華民國
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103學年度高級中等學校適性學習社區教育資源均質化實施方案輔導訪視表 填表說明

1、 本表主要考評教育部核定103學年度辦理均質化實施方案所受輔助計畫之執行情形。

2、 本表分為三大部分：壹、基本資料表；貳、計畫基本資料；參、輔導訪視項目輔導。

3、 請召集學校彙整資料及填寫表冊，並經單位主管核章後，將本表冊紙本1式8份（免受輔導訪視學校1份即可）及光碟1份免備文掛號郵寄國立員林高級農工職業學校 (地址：51051彰化縣員林鎮員水路2段313號)，並請於信封上加註「103學年度均質化輔導訪視表冊」。本表件電子檔亦可於「高級中等學校適性學習社區均質化資訊網」【檔案下載】處下載。

4、 電子檔請上傳至「高級中等學校適性學習社區均質化資訊網」（網址：http://comm.tchcvs.tc.edu.tw/），並另請以mail方式逕寄至國立臺灣師範大學均質化工作小組信箱（電子郵件信箱：balance.ntnu@gmail.com）。

5、 請確實依說明填報相關數據，本填報表冊將視為103學年度各計畫執行績效之主要依據，並作為本部後續輔助之參考。

6、 填表時若有疑問，請洽國立臺灣師範大學均質化工作小組，蔡宛茜小姐。(電話：02-7734-3393)。

壹、基本資料表

(召集學校填列)

	召集學校校名
	
	召集學校

學校代碼
	

	地址
	

	合作學校數
	高中職
	所

	
	大學校院
	所

	
	國中
	所

	聯 絡 人
	姓  名
	
	電   話
	

	
	單  位
	
	行動電話
	

	
	職  稱
	
	傳   真
	

	
	E-mail
	

	申請日期
	年            月            日

	召集學校校長核章
	


註：本表請由各社區103學年度高級中等學校適性學習社區教育資源均質化實施方案計畫申請表複製轉貼。
合作學校及子計畫名稱列表

(召集學校填列)

適性學習社區：○○○區
	子計畫

編號
	子計畫

學校代碼
	子計畫學校校名
	辦理精進標竿學校
	子計畫名稱

	103-1
	
	
	◎
	

	103-2
	
	
	
	

	103-3
	
	
	
	

	103-4
	
	
	
	

	103-5
	
	
	
	

	103-6
	
	
	
	

	103-7
	
	
	
	

	103-8
	
	
	
	

	103-9
	
	
	
	

	103-10
	
	
	
	


註：本表請由各社區103學年度高級中等學校適性學習社區教育資源均質化實施方案計畫申請表複製轉貼。

貳、計畫申請基本資料

一、計畫緣起

(請說明本計畫形成之理念及過程，參與本計畫高級中等學校進行合作之原因及目的)

二、計畫目標

(請說明本項計畫之推動，針對社區之教育資源共享、適性課程發展、特色教學創新及學生就近入學所欲達成之目標)

三、社區現況分析及計畫特色

(請說明社區的資源條件，社區需面對的困難，本計畫的特色，以及達成本計畫目標之各項子計畫執行策略)

四、計畫自主管理

(請以圖表或文字說明召集學校及合作學校推動本計畫之自主管理檢核機制)

註：本頁資料請由各社區103學年度高級中等學校適性學習社區教育資源均質化實施方案計畫申請表複製轉貼。

五、參與本計畫各級學校背景資料

(一)、參與本計畫高級中等學校所在地理位置資訊

	高中(請打勾)
	高職(請打勾)
	學校代碼
	高中職名稱
	縣市名稱
	地址
	電話

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


註：本表請由各社區103學年度高級中等學校適性學習社區教育資源均質化實施方案計畫申請表複製轉貼。
(二)、參與本計畫大學校院所在地理位置資訊

	大學校院校名
	合作系所
	縣市名稱
	地址
	電話

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


註：本表請由各社區103學年度高級中等學校適性學習社區教育資源均質化實施方案計畫申請表複製轉貼。
(三)、參與本計畫國中所在地理位置資訊

	公立 (請打勾)
	私立(請打勾)
	學校代碼
	國中校名
	縣市名稱
	地址
	電話

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


註：本表請由各社區103學年度高級中等學校適性學習社區教育資源均質化實施方案計畫申請表複製轉貼。
(四)、參與本計畫高級中等學校學生入學方式

	學校代碼
	高中職校名
	免試入學

招生人數
	特色招生
	直升入學

招生人數
	獨立招生

招生人數
	其他

	
	
	
	甄選入學

招生人數
	學科測驗

招生人數
	考試入學分發

招生人數
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總    計
	
	
	
	
	
	
	


註：本表請由各社區103學年度高級中等學校適性學習社區教育資源均質化實施方案計畫申請表複製轉貼。
六、辦理子計畫一覽表

(一)、參與本計畫學校及人數一覽表
	子計畫編號
	子計畫名稱
	辦理項目

請勾選子計畫主要對應辦理項目(複選)
	承辦學校校名
	參與學校

	
	
	
	
	校數
	教師人數
	學生人數

	103-7
	多元技藝深耕卓越計畫
	□促進資源均衡

□落實適性發展

□共創夥伴優質

■導引就近入學
	私立育民工家
	大專：1
高中職：14
國中：33
	大專：1
高中職：40
國中：218
	大專：5
高中職：120
國中：4956

	
	
	□促進資源均衡

□落實適性發展

□共創夥伴優質

□導引就近入學
	
	
	
	

	
	
	□促進資源均衡

□落實適性發展

□共創夥伴優質

□導引就近入學
	
	
	
	

	
	
	□促進資源均衡

□落實適性發展

□共創夥伴優質

□導引就近入學
	
	
	
	

	
	
	□促進資源均衡

□落實適性發展

□共創夥伴優質

□導引就近入學
	
	
	
	

	總      計
	
	
	


註：請依子計畫內容規劃之辦理對象及合作單位(含主辦及協辦單位)，填寫參與大專、高中職及國中校數、教師及學生人數。
(二)、社區學校必辦項目辦理檢核
	必辦項目
	辦理學校名稱
	子計畫編號及名稱

	(四)導引就近入學
	1
	社區學校合作辦理適性學習社區地理範圍調整工作。
	
	
	

	
	2
	社區學校合作辦理資訊平臺推廣工作。
	
	
	

	
	3
	社區學校合作辦理就近入學及特色課程宣導工作。
	私立育民工家
	103-7
	多元技藝深耕卓越計畫

	
	4
	社區學校合作辦理適性轉學輔導措施。
	
	
	

	
	5
	社區學校辦理國中學生職涯試探活動。
	
	
	

	
	6
	社區學校辦理國中學生職涯試探活動。
	
	
	

	
	7
	
	
	
	

	
	8
	社區學校辦理國中學生學術試探活動。
	
	
	

	
	9
	
	
	
	


參、輔導訪視項目
一、各子計畫辦理成效（每個子計畫請填一份，不含精進標竿學校）

計畫編號：  103-7  　計畫名稱：多元技藝深耕卓越計畫
	辦理項目（單選）
	□促進資源均衡
	□落實適性發展
	□共創夥伴優質
	■導引就近入學

	是否為精進標竿學校
	□ 是

	自評結果
	訪評結果

	資料來源與佐證資料
	辦理之具體成果、遭遇

困難及待改進事項
	考評小組意見

(請依條例式敘述

優點與建議）

	1. 計畫目標
2. 推動組織圖(表)

3. 全校教師、學生參與情形
4. 進度管控推動辦法
5. 召開相關協調會議通知及紀錄
6. 子計畫執行進度紀錄表
7. 執行成果與部訂指標對應情形
8. 執行成果與社區自訂指標對應情形
9. 購置設備使用情形
10. 經費執行率一覽表(如附表1、2)

11. 計畫追蹤建議與改善作法紀錄
12. 各項校外資源協助推動紀錄
13. 計畫管考和績效評估紀錄
14. 其他相關佐證資料
	一、具體成果：
  （一）就近入學宣導計畫
1.103年12月5日辦理高中職校第1次協調會，決議宣導方式、各校分配之國中、經費運用及核銷等事項，並據以執行103學年度第1學期「就近入學宣導工作」。

2.103年12月12日辦理「就近入學宣導種子教師培訓研習」：

(1)第一階段研習主題為「12年國民教育政策宣導」，邀請苗栗12年國教團輔導校長吳雲道蒞校授課，第二階段研習主題為「就近入學宣導」，邀請鶴岡國中湯秀琴校長蒞校授課。除代表教育部政令宣導外並分析苗栗地區學子就學、升學之方向，更指導各高中職校應展現學校特色，並呈現於就近入學宣導手冊中，提供學生參閱，進而留住學生就近選讀苗栗地區學校，達到就近入學宣導之目的。
(2)邀請亞太創意技術學院古文雄總務長及本校戴盛文主任、王玉玲秘書實施心得分享。
(3)參與研習種子教官計有苗栗高中賴主任等19位種子教官。
      3.本校辦理就近入學宣導計劃，分別於103學年度第1、2學期辦理，第1學期自103年12月起至104年1月止，計有9所高中職（大湖農工、苗栗高中、建台中學、興華高中、大同高中、大成高中、君毅中學、中興商工、育民工家）參與宣導。第2學期計劃正執行中，並已於104年3月13日辦理高中職校第2次協調會。

 4.103學年度第1學期「就近入學宣導計劃」，共計向25所國中4824位9年級同學辦理26場宣導活動，執行情形如下：
場次

宣導日期

宣導學校

宣導國中

宣導學生數

1
103.12.22

大成中學

三灣國中

92
2
103.12.22

興華中學

興華中學國中部

343
3
103.12.22

建台中學

西湖國中

46
4
103.12.22

育民工家

大西國中

68
5
103.12.23

興華中學

文英國中

90
6
103.12.23

育民工家

南庄國中

74
7
103.12.24

大湖農工

南湖國中

55
8
103.12.24

中興商工

造橋國中

91
9
103.12.24

建台中學

獅潭國中

23
10
103.12.25

大湖農工

大湖國中

83
11
103.12.25

建台中學

苗栗國中

146
12
103.12.25

君毅高中

建國國中

442
13
103.12.26

中興商工

大同高中國中部

73
14
103.12.26

育民工家

鶴岡國中

74
15
103.12.26

育民工家

文林國中

139
16
103.12.26

大同高中

照南國中

540
17
103.12.27

建台中學
大倫國中
303
18

103.12.27

育民工家

文林國中文隆分部

27
19

103.12.27

育民工家

維真國中

258
20

103.12.27

育民工家

頭屋國中

74
2

103.12.29

苗栗高中

明仁國中

482

22

103.12.29

中興商工

後龍國中

126

23

103.12.29

育民工家

公館國中

400
24

103.12.30

育民工家

泰安國中

7
25

103.12.31

大成中學

頭份國中

323

26

103.12.31

中興商工

君毅高中

竹南國中

445

合    計

4824
      5.活動滿意度調查結果如下：（有效問卷計26份）
(1)量化部份：
項次
題目範疇
非常滿意
滿意
無意見
1

參與意願
38%

48%

14%

2

宣講內容
28%

59%

14%

3

實 用 性
38%

41%

21%

4

宣講方式
31%

55%

14%

合         計
34%
50%

16%
(2)質性部分：
A.有8所國中覺得本次印製之研習手冊，內容清楚，包含12年國教相關說明、適性入學說明、及高中職之介紹，並且希望能提供各校老師參閱，以及親師座談會之機會提供給家長參閱使用。
B.5所國中學校希望排在國中會考之後再宣導。
C. 12所國中認為時機點適合，能提供學生瞭解用於12年國教模擬選填志願時參考。
6.部定指標達成情形：
指標項次

部定指標名稱(C)
目標值

達成值

4-4

高一日校新生就近入學比率

85％

4-6

高一日校新生免試入學比率

35%

1-10

教師參與專業發展評鑑比率
60%

附註：預定於104年8月份統計指標比率。
7. 學校自訂指標達成情形：
自訂指標名稱(D)

目標值
達成值
參與宣導國中數
34
25
（二）餐飲技藝達人研習
1.於103年12月於本校烘焙教室辦理5場次研習課程，授課師資由本校餐飲科教師擔任，計有仁愛國小、三義國中、後龍國中、鶴岡國中、公館國中、明仁國中、建台中學及育民工家等8所學校35人次教師及167人次學生，共202人次學員參與研習，分述如下：
場次
日期
時間
研習主題
授課教師
參與學校
學員人數
教師
學生
1

103.12.10

1200

1630

紅    棗
指型西餅
王申長
三義國中
18

後龍國中
1

22

育民工家
3

2

103.12.14

0800

1200

芋  香
馬卡龍
王申長
仁愛國小
3

三義國中
6

後龍國中
4

1

鶴岡國中
8

建台中學
2

3

育民工家
5

5

3

103.12.14

1300

1700

創    意
廣式月餅
趙祐辰
仁愛國小
3

三義國中
6

後龍國中
4

1

鶴岡國中
8

建台中學
2

3

育民工家
5

5

4

103.12.17

1230

1630

紅  棗
鳳梨酥
黃筑均
公館國中
36

後龍國中
2

育民工家
1

2

5

103.12.19

0830

1630

芋香西餅
芋  香
紅棗餅
王申長
明仁國中
29

後龍國中
3

育民工家
11

合             計
35
167
202
本次研習除利用假日授課，更利用平日和國中端聯繫邀請有意參加之國中教師或學生到校進行研習，授課滿意度95.25%，顯示這次活動成功推廣苗栗在地農特產及其運用與創新。
2.活動滿意度調查結果如下：（有效問卷計67份）
(1)量化部份：
項次
題目範疇
非常
滿意
滿  意
無意見
不滿意
1

參加研習樂意度
74.6%
17.9%
6%
1.5%
2

課程內容安排
77.6%
19.4%
3%
%
3

課程實用性
79.1%
16.4%
4.5%
%
4

講師講授內容
74.6%
20.9%
4.5%
%
5

講師講授方式
74.6%
20.9%
4.5%
%
6

專業成長幫助滿意度
74.6%
20.9%
4.5%
%
合         計
75.85%
19.4%
4.5%
0.25%
(2)質性部份：
A.約有25%的同學覺得研習內容有趣且實用。
B.超過50%同學希望研習內容能更多樣化，其中以做西式點心（蛋糕）最多，一部分則希望能做中式點心。
3.部定指標達成情形：
指標項次
部定指標名稱(C)
目標值
達成值
1-29

高一日校新生註冊人數比率
35%
附註：預定於104年9月份統計本校103學年度高一日校新生註冊人數比率。
4.學校自訂指標達成情形：
自訂指標名稱(D)

目標值
達成值
參與計畫之國中生人數比率
75%
66.8%
參與研習營國中校數
3所
6所
附註：103學年度第1學期參與餐飲技藝達人研習計畫之國中生人數比率為66.8%（未包含外校參與研習教師，若包含應為79.2%）。103學年度第2學期餐飲技藝達人研習計畫預計於104年4月辦理。
（三）美姿美儀研習
1.於103年12月6、7、13、14日及103年12月18日辦理4場次研習課程及1場次成果展，共計30小時。課程內容為「髮型設計與實作」、「彩妝設計與實作」、「飾品設計與實作」「儀態訓練」、「整體造型實務」以及「動態成果展」等6項。參加學員計有大西國中學生8名、大倫國中學生1名，育民工家學生18名，共計27名。
2.邀請亞太創意技術學院時尚美容造型設計系1名講師5名學生搭配本校時尚造型科3位教師協同教學，師資說明如下：
學校
職稱
姓名
說明
亞太創意技術學院
講  師

林婉如
時尚美容造型設計系技術講師
學  生

林孟仁
美容乙級技術士、美容丙級技術士
學  生

鄧群諺
美髮丙級技術士、美容乙級技術士、

二級美甲技術士、美睫初級技術士
學  生

林  薇
美容乙級技術士、美容丙級技術士、

人體彩繪師初級技術士
學  生

李麗馨
美髮丙級技術士、美容丙級技術士
學  生

陳品真
美髮丙級技術士、美容丙級技術士、

人體彩繪師初級技術士
育民工家

科主任

葉欣青

時尚造型科科主任

教  師

林敏燕

時尚造型科技術教師
教  師

陳厚榮

時尚造型科代理教師
3.活動滿意度調查結果如下：（有效問卷計27份）
(1)量化部分：
項次
題目範疇
非常滿意
滿意
尚可
1

活動整體滿意度
78%
22%
2

上課環境
74%
26%
3

有實質收穫
67%
33%
4

對日後生活幫助
67%
33%
5

有助自我專業成長
74%
22%
4%
6

增進現有知識
74%
26%
7

授課內容充實性
82%
18%
8

師生互動
74%
26%
9

有實際操作機會
78%
22%
10

課程內容多樣性
78%
22%
合        計
74.6%
25%
0.4%
(2)質性部分：
學員參加此次研習課程的心得綜合整理如下：
A.有21位學員覺得課程實用、有趣、老師教導認真並希望再次辦理。
B.學員普遍認為透過本次研習有助於自我成長並提升自信心，摘錄2位學員心得如下：

(A)這次的研習讓我學習到如何更有自信。
(B)這次的走秀讓我更有自信一些雖然跟學妹一起走秀，但學妹也很厲害，也搭得到我的腳步。
      4.部定指標達成情形：
指標項次
部定指標名稱(C)
目標值
達成值
1-29

高一日校新生註冊人數比率
35%
附註：預定於104年9月份統計本校103學年度高一日校新生註冊人數比率。
      5.學校自訂指標達成情形：
自訂指標名稱(D)

目標值
達成值
參與計畫之國中生人數比率
75%
33%
參與研習學生對課程之滿意度比率
95%
99.6%
        附註：1. 103學年度第1學期參與美姿美儀研習計畫之國中生人數比率為33%。103學年度第2學期美姿美儀研習計畫預計於104年5月辦理。
2.103學年度第1學期研習學員對課程滿意度比率達99.6%，表示課程、師資均能獲得研習學員的高度滿意。
（四）門市服務研習
1.本次門市服務課程於103年12月6、7、14日辦理，計有34名師生參與，其中苗栗農工學生4名、苗栗特殊教育學校教師2名、學生4名，本校學生24名。
2.本次課程授課由本校門市服務專業教師楊惠蘭老師及魏玉萍老師授課，內容計有「門市服務丙級技術士檢定學科說明、術科筆試說明及術科說明」、「門市管理作業」、「櫃檯管理作業」、「清潔管理作業」、「門市管理報表」及「POS相關帳表」等6大部分，參與研習學員計有11名報考「門市服務丙級技術士檢定」。師資說明如下：
職稱
姓名
說           明
教師
楊惠蘭
育民工家合格教師、門市服務丙級技術士證照
教師
魏玉萍
育民工家代理教師、門市服務丙級技術士證照
3.活動滿意度調查結果如下：（有效問卷計29份）
(1)量化部分：
項次
題目範疇
非常滿意
滿意
無意見
1

參與意願
38%

48%

14%

2

課程內容
28%

59%

14%

3

課程實用性
38%

41%

21%

4

授課內容
31%

55%

14%

5

授課方式
38%

48%

14%

6

專業成長
34%

52%

14%

合        計
34%
51%

15%
(2)質性部分：
A.有7位學員覺得本次研習獲益良多，並且希望能多舉辦類似研習。
B.有2位學員希望能增加研習設備。
（已於103年12月採購POS機及實習櫃各6組，並於104年3月份完成門市服務專業教室設備整備工作。）
C.有5位學員對午餐不滿意，希望午餐能夠提供飲料。
      4.部定指標達成情形：
指標項次
部定指標名稱(C)
目標值
達成值
1-23

畢業生取得專業證照檢定張數比
1.05張/人
附註：預定於104年7月份統計本校103學年度畢業生取得專業證照檢定張數比。
      5.學校自訂指標達成情形：
自訂指標名稱(D)

目標值
達成值
辦理跨校選課合作學校數
3所
3所
學員門市服務丙級證照通過率
70%


	        附註：1.辦理跨校選課合作學校數部分，103學年度第1學期跨校選課合作學校數為苗栗農工及苗栗特殊學校2所，於103學年度第2學期目前已新增建台中學，共計3所。
2.門市服務丙級技術士檢定於104年3月22日辦理學科測試，11位報名學員計有10位準時應試，1位免學科測試。術科測試預定於104年6月份辦理。
二、遭遇困難
（一）就近入學宣導計畫
1.多項宣導型態（如12年國教適性入學宣導、技職教育宣導、就近入學宣導）宣導內容有許多部分重疊，不易確認宣導內容主旨。
2.國中端希望於國中教育會考後再行宣導，避免打擾學生。
3.國中積極輔導學生課業，排定時間受限。
4.高中職校均質化承辦單位不一，聯繫不易。
（二）餐飲技藝達人研習
本次因計劃時效較急，部份報名教師及學生希望可以提早得知開課項目和日期。
（三）美姿美儀研習
活動公告時間過短，參與國中校數及學生數過少，未如預期。
三、待改進事項
（一）就近入學宣導計畫
1.第一學期待計劃核定後，執行期程太急迫，應提早規劃辦理。
2.計畫每學年整合規劃辦理一個場次。
（二）餐飲技藝達人研習
1.提早將活動計畫上簽，並將公文簽會各相關單位，避免開課過趕之現象。
2.加強宣導研習課程必須完成全部時數方能有研習證明書，並要求學員嚴格遵守規定。
（三）門市服務研習
1.另外準備飲品提供研習學員飲用，並請學員自備環保杯。
2.協調午膳廠商改善午膳內容。
四、103學年度第1學期資本門設備採購情形：
項次
設備名稱
數量
使用情形
1

A3彩色雷射印表機
1台
103-7-1會議、研習及宣導資料印製
2

數位攝影機
2部
103-7-1研習及宣導活動攝錄
3

筆記型電腦
2部
103-7-1公務業及播放宣導簡報用
4

行動擴音器
2部
103-7-1宣導活動使用
5

4500流明投影機
1台
103-7-1宣導活動使用
6

照相機
1台
103-7-1拍攝研習及宣導活動成果
7

行動音箱
2台
103-7-1宣導活動使用
8

明火烤箱
2組
103-7-2研習課程使用
9

攪拌機組
2組
103-7-2研習課程使用
10

收納式美甲櫃
1組
103-7-3研習課程使用
11

專業彩繪噴槍組
2組
103-7-3研習課程使用
12

觸控式收銀機
6組
架設於門市服務專業教室，供103-7-4研習課程使用
13

實習櫃臺組
6組
五、佐證資料：
  （一）本校均質化網站。

網址：http://www.ymvs.mlc.edu.tw/files/11-1000-97.php
  （二）請參閱本校均質化專案卷宗。
	
	

	得分  (以100分計)
	


註：本表如不敷填寫可自行增頁

二、自主管理與行政支援(含進度掌控與機制運作)

	資料來源與佐證資料
	自評結果
	訪評結果

	
	辦理之具體成果、遭遇

困難及待改進事項
	考評小組意見

(請依條例式敘述

優點與建議）

	1. 自主管理策略圖(表)

2. 推動組織圖(表)

3. 社區召開相關協調會議通知及紀錄

4. 子計畫執行進度紀錄表

5. 各校相互配合執行與完成子計畫資料

6. 各項校外資源協助推動紀錄

7. 計畫管考和績效評估紀錄

8. 各子計畫追蹤建議與改善作法紀錄

9. 與國中代表、大專校院代表及社會機構代表訪談之結果

10. 與各子計畫承辦人員訪談之結果

11. 經費執行率一覽表(如附表3)

12. 其他相關佐證資料
	一、具體成果：
（一）本校學校自主管理策略圖請參閱計畫書。
（二）本校學校計畫推動組織圖請參閱計畫書。
（三）社區召開相關協調會議通知及紀錄請查閱社區總召學校國立苗栗高中會議記錄。
（四）本校定期召開管制會議，由校長親自主持，與會人員計有教務主任、總務主任、實習處主任、人事主任、會計主任、計畫承辦人、庶務組長及各子計畫承辦人與會。會議召開時間如下：
(1)103年11月3日 召開第1次管制會議。
(2)104年1月12日 召開第2次管制會議。
(3)104年3月16日 召開第3次管制會議。
（五）本校103-7-1「就近入學宣導計畫」由本校擔任召集學校，並邀請苗栗高中、竹南高中、苗栗農工、苗栗高商、大湖農工、興華中學、大同高中、建台中學、君毅中學、大成中學、中興商工等11所高中職召開協調會，統一規劃辦理，並於103學年度第1學期由苗栗高中、大湖農工、興華中學、大同高中、建台中學、君毅高中、大成中學、中興商工及本校至各國中實施就近入學宣導。（相關資料請參閱本校「103-7-1就近入學宣導」卷宗夾）
（六）本校邀請亞太創意技術學院時尚美容造型設計系1名講師5名學生配合由本校時尚造型科3位教師於「103-7-3美姿美儀研習」課程協同教學。（相關資料請參閱本校「103-7-3美姿美儀研習」卷宗夾）
（七）本校計畫管考和績效評估紀錄請參閱「自主管理」資料夾。
（八）本校各計畫追蹤建議與改善作法紀錄請參閱「自主管理」資料夾。
（九）本校「均質化實施方案網站」連結網址為：
http://www.ymvs.mlc.edu.tw/files/11-1000-97.php
二、遭遇困難
（一）於「103-7-1就近入學宣導計畫」中需協調各高中職參與計畫執行，各高中職校承辦單位不一，行政作業的聯繫、協調與管制不易。
（二）第1學期執行期程較短，以致於與各國中聯繫與協調過於倉促，導致國中端參與計畫人數偏低。
三、待改進事項
（一）加強善用苗栗高中均質化網站協助本校推行各項計畫。

（二）經諮詢委員指導，於104學年度起將計畫行政作業期程提早，俾利計畫圓滿執行。
	

	得分  (以100分計)
	


註：本表如不敷填寫可自行增頁。

三、計畫總體績效

	指標項目
	各子計畫及總體計畫

對應指標之預定執行

工作內容摘要彙整
	執行情形說明
	自評結果
	訪評結果

	
	
	
	辦理之具體成果、遭遇困難、待改進事項及指標落實之具體成效
	考評小組意見

(請依條例式敘述

優點與建議）

	(1)
	促進資源均衡
	103-7多元技藝深耕卓越計畫
1.透過「103-7-2餐飲技藝達人研習」及「103-7-3美姿美儀研習」向社區國中提供本校教育資源。
2.透過「103-7-4門市服務課程研習」向社區高中職提供本校教育資源。
	103-7多元技藝深耕卓越計畫
1.於103年12月10、14、17、19日辦理5場次25小時「餐飲技藝達人研習課程」。本校提供餐飲科專業師資及烘焙教室教學設備予參加之社區國中師生使用，除促進社區教育資源平衡，並結合在地農特產，創新發展特色餐點。
2.於103年12月6、7、13、14日辦理4場次研習課程，並於103年12月18日辦理1場次成果展。本校除提供時尚造型科專業師資及美容美髮教室教學設備予參加之社區國中學生使用外，並邀請亞太創意技術學院時尚美容造型設計系1名講師5名學生協同教學，達到大學校院、高職及國中端教育資源垂直整合及分享之目標。
3.於103年12月6、7、14日辦理3場次21小時「門市服務研習課程」。並提供門市服務專業師資及門市服務專業教室教學設備予參加之社區高中職師生使用，除達到教育資源橫向分享外，並輔導11名學報考「門市服務丙級技術士檢定」，提升自我能力。
	103-7多元技藝深耕卓越計畫
具體成果：
1.於103年12月於本校烘焙教室辦理5場次研習課程，計有仁愛國小、三義國中、後龍國中、鶴岡國中、公館國中、明仁國中、建台中學及育民工家等8所學校35人次教師及167人次學生，共202人次學員參與研習。活動滿意度為95.25%。
2.於103年12月份辦理5場次21小時「美姿美儀研習課程」，計有大西國中學生8名、大倫國中學生1名，本校學生18名，共計27名學員參與研習。活動滿意度為99.6%。
3.於103年12月份辦理3場次21小時「門市服務研習課程」，計有苗栗農工學生4名、苗栗特殊教育學校教師2名、學生4名，本校學生24名，共計34名學員參與研習，活動滿意度為85%。
遭遇困難：
活動公告時間過短，參與國中校數及學生數過少，未如預期。
待改進事項：
巳於104年3月將計畫提出，將於5月份施行，避免開課過趕之現象。
指標落實：
計畫編號：103-7-1

指標項次：1-10

達成情形：尚未統計

說    明：預定於104年8月份統計教師參與專業發展評鑑比率。
計畫編號：103-7-2、103-7-3

指標項次：1-29

達成情形：尚未統計

說    明：預定於104年9月份統計本校103學年度高一日校新生註冊人數比率。
計畫編號：103-7-4

指標項次：1-23

達成情形：尚未統計

說    明：預定於104年7 月份統計本校103學年度畢業生取得專業證照檢定張數比。
	

	(2)
	落實適性發展
	103-7多元技藝深耕卓越計畫
2.餐飲技藝達人研習
3.美姿美儀研習
4.門市服務課程研習
	103-7多元技藝深耕卓越計畫
1.於103年12月辦理5場次「餐飲技藝達人研習課程」，課程內容分別為「紅棗指型西餅」、「芋香馬卡龍」、「創意廣式月餅」、「紅棗鳳梨酥」、「芋香西餅」及「芋香紅棗餅」。透過本研習課程讓參與學員瞭解「餐旅職群」課程特色，提供學生適性學習體驗課程，引導學生職能發展。
2.於103年12月辦理4場次研習課程及1場次成果展。課程內容分別為「髮型設計與實作」、「彩妝設計與實作」、「飾品設計與實作」「儀態訓練」、「整體造型實務」以及「動態成果展」等6項。透過本課程讓參與學員瞭解「家政職群」課程特色，提供學生適性學習體驗課程，引導學生職能發展。
3.於103年12月辦理3場次「門市服務研習課程」，課程內容分別為「門市服務丙級技術士檢定學科說明、術科筆試說明及術科說明」、「門市管理作業」、「櫃檯管理作業」、「清潔管理作業」、「門市管理報表」及「POS相關帳表」等6項。透過本課程讓參與學員瞭解「商管職群」課程特色，提供學生適性學習體驗課程，引導學生職能發展。
	103-7多元技藝深耕卓越計畫
具體成果：
於10年12月辦理「餐飲技藝達人研習課程」、「美姿美儀研習課程」及「門市服務研習課程」共計12場次。提供餐飲科、時尚造型科及觀光科專業體驗課程，深化學員適性學習實務經驗，增強對高職課程之認同感，發展學習潛能，提升學員對未來適性入學之規劃能力。
遭遇困難：
本次因計劃時效較急，部份報名教師及學生希望可以提早得知開課項目和日期。
待改進事項：
巳於104年2月將計畫提出，將於5月份施行，避免開課過趕之現象。
指標落實：
指標項次：無。
	

	(3)
	共創夥伴優質
	
	
	
	

	(4)
	導引就近入學
	103-7多元技藝深耕卓越計畫
透過「103-7-1就近入學宣導計畫」至社區內各國中實施就近入學宣導，提升社區就近入學率。
	103-7多元技藝深耕卓越計畫
1.103年12月5日辦理高中職校第1次協調會，並依據會議決議事項執行103學年度第1學期「就近入學宣導工作」。
2.103年12月12日辦理「就近入學宣導種子教師培訓研習」：
(1)第一階段研習主題為「12年國民教育政策宣導」，邀請苗栗12年國教團輔導校長吳雲道蒞校授課，第二階段研習主題為「就近入學宣導」，邀請鶴岡國中湯秀琴校長蒞校授課。
(2)邀請亞太創意技術學院古文雄總務長及本校戴盛文主任、王玉玲秘書實施心得分享。
3.本校辦理就近入學宣導計劃，分別於103學年度第1、2學期辦理，第1學期自103年12月起至104年1月止，計有9所高中職（大湖農工、苗栗高中、建台中學、興華高中、大同高中、大成高中、君毅中學、中興商工、育民工家）參與宣導。第2學期之計劃正執行中，並已於104年3月13日辦理高中職校第2次協調會。
	103-7多元技藝深耕卓越計畫
具體成果：
1.辦理高中職校協調會2場次。
2.辦理「就近入學宣導種子教師培訓研習」1場次，有苗栗高中賴主任等19位種子教官。
3.103學年度第1學期「就近入學宣導計劃」，由苗栗高中等9所學校向25所社區國中4824位9年級同學辦理26場宣導活動。
遭遇困難：
1.多項宣導型態（如12年國教適性入學宣導、技職教育宣導、就近入學宣導）宣導內容有許多部分重疊，不易確認宣導內容主旨。
2.國中端希望於國中教育會考後再行宣導，避免打擾學生。
3.國中積極輔導學生課業，排定時間稍短。
4.高中職校均質化承辦單位不一，聯繫不易。
待改進事項：
1.第一學期待計劃核定後，執行期程太急迫，應盡早規劃執行。
2.計畫每學年整合規劃辦理一個場次。
指標落實：
計畫編號：103-7-1
指標項次：4-4、4-6
達成情形：尚未統計
說    明：預定於104年8月份統計高一日校新生就近入學比率及高一日校新生免試入學比率。
	

	得分 (以100分計)
	


四、辦理特色：與國中連結的特色做法

	資料來源與佐證資料

(請自行編目)
	自評結果
	訪評結果

	
	辦理之具體成果、遭遇

困難及待改進事項
	考評小組意見

(請依條例式敘述

優點與建議）

	1.「103-7-1就近入學宣導計畫」卷宗夾。
2.「103-7-3美姿美儀研習」卷宗夾。
	103-7多元技藝深耕卓越計畫
一、具體成果
1.育民工家為苗栗縣技藝教育中心及國中生涯發展輔導中心，以主動積極之服務態度，與國中保持密切聯繫。
2.配合「103-7-1就近入學宣導計畫」由高中職自行與國中端聯繫宣導時間，增加社區高中職與國中端行政聯繫互動機會。
3.配合「103-7-1就近入學宣導計畫」由高中職薦派教師擔任種子教師，增加高中職教師與國中師生互動機會，並透過互動讓國中端對社區高中職有進一步的瞭解。
4.配合「103-7-1就近入學宣導計畫」分配高中職赴地緣較近之國中學校宣導，符合就近入學宣導目的。
5.辦理「103-7-3美姿美儀研習」動態成果展，並邀請社區國中學校師生、家長、本校師長及大學校院嘉賓共同欣賞學員努力成果，並進一步推廣學校形象與時尚造型科特色。
二、遭遇困難
1.參與「103-7-1就近入學宣導計畫」計有11所高中職及25所國中，且國中端希望於國中教育會考後再行宣導以避免打擾學生。

2.高中職校均質化承辦單位不一，導致行政協調工作不易展開。
三、待改進事項：
1.提早計畫行政工作執行期程，並加強各項活動宣導，以吸引更多校外學生參與。
2.加強與各國中、高中職業務單位之溝通與聯繫。
	

	加分  (以5分計)
	
	


五、辦理效益達成情形（每個子計畫請填一份，不含精進標竿學校）
	量化目標規劃

	指標項目

	對應部定指標
	子計畫申請辦理項目名稱(A)
	部定指標項次
	部定指標名稱(C)
	指定辦理
	103

目標值
	103

達成值

	
	103-7-1就近入學宣導計畫
	4-4
	高一日校新生就近入學比率
	V
	85％
	--

	
	
	4-6
	高一日校新生免試入學比率
	V
	35%
	--

	
	
	1-10
	教師參與專業發展評鑑比率
	V
	60%
	--

	
	103-7-2餐飲技藝達人研習計畫
	1-29
	高一日校新生註冊人數比率
	V
	35%
	--

	
	103-7-3美姿美儀研習計畫
	1-29
	高一日校新生註冊人數比率
	V
	35%
	--

	
	103-7-4門市服務課程研習計畫
	1-23
	畢業生取得專業證照檢定張數比
	V
	1.05張/人
	--

	學校自訂指標
	子計畫申請辦理項目名稱(A)
	自訂指標項次
	自訂指標名稱(D)
	103

目標值
	103

達成值

	
	103-7-1就近入學宣導計畫
	1
	參與宣導國中數
	34所
	25所

	
	103-7-2餐飲技藝達人研習計畫
	2
	參與計畫之國中生人數比率
	75％
	66.8％

	
	103-7-2餐飲技藝達人研習計畫
	3
	參與研習營國中校數
	3所
	6所

	
	103-7-3美姿美儀研習計畫
	4
	參與計畫之國中生人數比率
	75％
	33％

	
	103-7-3美姿美儀研習計畫
	5
	參與研習學生對課程之滿意度比率
	95％
	99.6％

	
	103-7-4門市服務課程研習計畫
	6
	辦理跨校選課合作學校數
	3所
	3所

	
	103-7-4門市服務課程研習計畫
	7
	學員門市服務丙級證照通過率
	70%
	--

	註：1.「目標值」請由各社區103學年度高級中等學校適性學習社區教育資源均質化實施方案計畫申請表複製轉貼。

2.「達成值」請調查當下推動成果填寫。


六、各子計畫經費執行一覽表（每個子計畫請填一份，不含精進標竿學校）
國教署補助資本門
計畫編號：  103-7  　計畫名稱：多元技藝深耕卓越計畫
單位：仟元　　　填報日期：104.04.02
	103會計年度103學年度上學期 資本門 經費概算
	103會計年度103學年度上學期
資本門 經費執行
	備註

	項次
	名稱(項目)
	單位
	數量
	單價
	總價
	單位
	數量
	單價
	總價
	

	1
	A3彩色雷射印表機
	台
	1
	90
	90
	台
	1
	90
	90
	

	2
	數位攝影機
	部
	1
	30
	30
	部
	2
	30
	60
	

	3
	筆記型電腦
	部
	2
	25
	50
	部
	2
	25
	50
	

	4
	行動擴音器
	部
	2
	20
	40
	部
	2
	20
	40
	

	5
	4500流明投影機
	台
	1
	60
	60
	台
	1
	60
	60
	

	6
	照相機
	台
	1
	10
	10
	台
	1
	10
	10
	

	7
	行動音箱
	台
	2
	40
	80
	台
	2
	40
	80
	

	8
	明火烤箱
	組
	2
	25
	50
	組
	2
	25
	50
	

	9
	攪拌機組
	組
	2
	48
	96
	組
	2
	48
	96
	

	10
	收納式美甲櫃
	組
	1
	10
	10
	組
	1
	10
	10
	

	11
	專業彩繪噴槍組
	組
	2
	27
	54
	組
	2
	27
	54
	

	12
	觸控式收銀機
	組
	6
	60
	360
	組
	6
	55
	330
	

	13
	實習櫃臺組
	組
	6
	10
	60
	組
	6
	10
	60
	

	總經費概算(A)
	990
	經費執行總額(B)
	990
	經費

執行率

B/A%
	100%

	104會計年度103學年度下學期 資本門 經費概算
	104會計年度103學年度下學期

資本門 經費執行
	備註

	項次
	名稱(項目)
	單位
	數量
	單價
	總價
	單位
	數量
	單價
	總價
	

	總經費概算(C)
	0
	經費執行總額(D)
	0
	經費

執行率

D/C%
	%


註：名稱(項目)欄請按照計畫申請之品項填入，如需說明請填寫於備註欄。

承辦人：                     承辦主任：                       會計主任：                     校長：
國教署補助經常門

計畫編號：  103-7  　計畫名稱：多元技藝深耕卓越計畫
單位：仟元　　　填報日期：104.04.02
	項次
	名稱(項目)
	103會計年度103學年度上學期
經常門　經費概算及執行
	104會計年度103學年度下學期
經常門　經費概算及執行

	
	
	概算總額
	執行總額
	概算總額
	執行總額

	1
	授課鐘點費
	90
	90
	57.6
	

	2
	講座鐘點費
	8
	8
	
	

	3
	出席費、諮詢費
	
	
	
	

	4
	工讀費（工作費）
	
	
	
	

	5
	保險費
	
	
	
	

	6
	印刷費
	295.6
	295.6
	17.8
	

	7
	國內旅費、出差旅費
	6
	
	2
	

	8
	膳宿費
	25.2
	25.2
	23.2
	

	9
	場地使用費
	
	
	
	

	10
	教師進修補助費
	
	
	
	

	11
	設備維護費
	
	
	
	

	12
	材料費
	43
	43
	51
	

	13
	租車費
	22
	22
	78
	

	14
	物品耗材費
	133.9
	133.9
	65.6
	

	15
	其他
	69.3
	
	32.8
	

	小計
	693(E)
	693(F)
	328(G)
	(H)

	經費執行率
	100(F/E)%
	(H/G)%


備註：請依此14項目歸類加總填寫，請勿自行增列名稱(項目)。
承辦人：                     承辦主任：                       會計主任：                     校長
肆、輔導訪視綜合意見
	受評社區召集學校填寫：請針對整體性之優點、待改進事項及未來發展方向提供意見，供考評小組參考(請條列)。
	考評小組填寫：請根據訪評結果，對整體性之優點、待改進事項及未來應採取之具體可行做法提出建議(請條列)。

	
	


考評小組：____________、____________、____________（請簽章）
附表1
總體計畫經費執行一覽表

（由召集學校彙整各子計畫經費執行填報一份 - 僅統計國教署補助經費）

	103會計年度 –103學年度上學期          單位：仟元　　　填報日期：103.04.02

	子計畫編號及名稱
	經常門
	資本門
	整體經費執行

	
	經費概算(A)
	經費執行(B)
	執行率(B/A)%
	經費概算(E)
	經費執行(F)
	執行率(F/E)%
	整體經費概算(A+E)
	整體經費執行(B+F)
	整體執行率(B+F)/(A+E)%

	103-7多元技藝深耕卓越計畫
	693
	693
	100%
	990
	990
	100%
	1683
	1683
	100%

	合計
	(a)
	(b)
	%
	(c)
	(d)
	%
	
	
	%

	104會計年度 -103學年度下學期

	子計畫編號及名稱
	經常門
	資本門
	整體經費執行

	
	經費概算(C)
	經費執行(D)
	執行率(D/C)%
	經費概算(G)
	經費執行(H)
	執行率(H/G)%
	整體經費概算(C+G)
	整體經費執行(D+H)
	整體執行率(C+G)/(D+F)%

	103-7多元技藝深耕卓越計畫
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